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Introductie 

In veel gemeenten is deze week afscheid 
genomen van de oude gemeenteraad en is de 
nieuwe raad geïnstalleerd. Terwijl veel 
lijsttrekkers aan het onderhandelen zijn over 
de vorming van nieuwe colleges van b&w, 
gaan de nieuwe raadsleden zich inwerken. 
Deze nieuwsbrief gaat over de mogelijkheden 
die u komende maanden heeft om bij te 
dragen aan het inwerken van nieuwe 
raadsleden.  

Inwerkprogramma raadsleden 

In veel gemeenten is de griffie van de 
gemeenteraad bezig met het organiseren van 
een inwerkprogramma voor de (nieuwe) 
raadsleden.  De raadsleden worden 
bijgepraat over de gemeentelijke financiën, 
belangrijke projecten, dossiers waarover op 
korte termijn besluitvorming plaatsvindt, etc. 
Daarnaast wordt er enige aandacht besteed 
aan de rol van organisaties in de gemeente, 
onder meer op het terrein van welzijn, zorg, 
detailhandel, ondernemers, sport en cultuur. 
Hoe dat wordt ingevuld, verschilt per 
gemeente.  Maar als u het inwerkprogramma 
wilt benutten om op het netvlies te komen 
van de nieuwe raad, dan verdient het 
aanbeveling om nu al contact te zoeken met 
de griffie en aan te bieden dat u bereid bent 
een rol te spelen in het inwerkprogramma.   

Voor raadsleden is veel nieuw. Hun 
kennisachterstand is groot. Richt een 
kennismakingsbijeenkomst zodanig in dat u 
op hoofdlijnen uiteenzet waar uw organisatie 
voor staat, maar biedt daarna ook de 
gelegenheid om met elkaar in gesprek te 
gaan. Dat gesprek kan bijvoorbeeld gaan 
over de gemeentelijke prioriteiten in de 
komende periode, zoals de decentralisaties in 
het sociaal domein. Het verkennen van de 
ambities en de knelpunten is in deze fase 
voldoende. De bijeenkomst wordt afgerond 

met een informeel moment met een hapje en 
een drankje. 

Als uw organisatie niet wordt opgenomen in 
het inwerkprogramma, dan kunt u natuurlijk 
op diverse andere manieren met de nieuwe 
raadsleden in contact komen. Zo kunt u een 
beleidsplan, of samenvatting daarvan, 
voorzien van een begeleidende brief aan de 
griffie sturen met het verzoek dit onder de 
raadsleden te verspreiden. Ook kunt u over 
enkele maanden een werkbezoek per fractie 
organiseren waarbij uw medewerkers 
vertellen wat er op de werkvloer speelt. 
Verder kunt u een debat organiseren waarbij 
een of meerdere externe deskundigen (bijv.  
een oud-wethouder of iemand van de 
MOgroep) de uitdagingen duidt waar 
gemeenten en organisaties nu voor gesteld 
staan. Ook kunt u bij zo'n gelegenheid enkele 
klanten van uw diensten aan het woord laten, 
zodat de raadsleden enig gevoel krijgen van 
de effecten/resultaten van uw inspanningen 
op individueel niveau.  

To-do-list maart-april  

Voor de komende weken kunt u de volgende 
aandachtspunten in uw agenda zetten: 

• Analyseer de programma's van de 
partijen die in de gemeenteraad 
zitten. Inventariseer de punten die 
voor uw organisatie van groot belang 
zijn.  En bekijk ook welke punten  
ontbreken. 

• Stel een draaiboek 'Politieke en 
Bestuurlijke contacten 2014' op. 
Hierin zet u onder elkaar wie u 
komend half jaar wilt informeren en 
waarover u wilt spreken. Als u op de 
begroting 2015 invloed wilt 
uitoefenen, is het van belang dat u 
nu al verbinding gaat zoeken met de 
fracties in de gemeenteraad.  

Colofon 

De Verkiezingsnieuwsbrief verschijnt in het 
kader van de verkiezingen.  De redactie 
bestaat uit Wim Carabain en Floor Kist. Zij 
zijn werkzaam voor het bureau 
Overheidsexperts Public Affairs en helpen 
organisaties in het sociale domein met 
beleidsmonitoring,  relatiemanagement en 
het beïnvloeding van (gemeentelijk) beleid.  


