Managementtraining Burgerkracht

Inleiding

De rol van professionals van maatschappelijke organisaties en van gemeenten is aan het veranderen.
Tot voor kort was het zorgen voor de burger een maatschappelijke taak, nu moeten professionals
aansturen op het vergroten van eigen kracht van de burger (burgerkracht). Deze verandering van de
professionele rol, vraagt ook om een verandering van de managementrol. Want verandering brengt
weerstand en onzekerheid met zich mee. Soms zijn de professionals enthousiast, maar is de focus nog
niet helemaal helder. En soms blijkt gewoontegedrag sterker ingesleten dan verwacht.

Aan u als directeur of manager de taak om het veranderingsproces aan te sturen, maar hoe doet u dit?
En hoe stuurt u e.e.a. in de goede richting? En hoe kunt u ervoor zorgen dat uw professionals hun
nieuwe rol vol goede moed en met enthousiasme kunnen vervullen? Op al deze vragen krijgt u antwoord

in de managementtraining Burgerkracht.

Resultaat
In de managementtraining Burgerkracht leert u wat er allemaal bij het aansturen van veranderingen komt
kijken. Tevens krijgt u inzicht in uw eigen manier van aansturen. Na afloop van de training heeft u:

- inzicht in theoretische achtergrond van veranderprocessen;

- uitgebreid inzicht in uw eigen managementrol op basis van AEM cube®;

- concrete handreikingen hoe u in praktijk invulling geeft aan het aansturen van verandering

richting burgerkracht;
- ervaringen uit praktijk gedeeld en van elkaar geleerd.

Competenties
Op basis van inzicht in eigen kracht en ontwikkelpunten ontwikkelt u de competenties:
- Visie uitdragen: de richting aangeven voor de organisatie op aansprekende wijze overbrengen
en draagvlak voor creéren
- Managen: richting en sturing geven aan medewerkers en aan groepen medewerkers:

samenwerkingsverbanden stimuleren om gezamenlijk doelen te realiseren

Doelgroep

Deze training is bestemd voor directies en managers van maatschappelijke organisaties en gemeenten.

Programma

De training beslaat twee aaneengesloten dagdelen.

Dagdeel 1: theoretisch kader op het gebied van aansturen van veranderingen. Daarnaast wordt uw eigen
rol aan de hand van een zelfanalyse instrument AEM cubes besproken.

Dagdeel 2: Wat gaat u goed af in het aansturen van proces, wat kost energie? Wat is uw eigen ervaring
hierin? Welke kracht en verbeterpunten komen uit uw AEM cube naar voren? Aan de hand van casuistiek
wordt met een trainingsacteur geoefend in het verder versterken van uw managementvaardigheden.

Tevens worden ervaringen gedeeld.
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Cursusmateriaal
Vooraf krijgt u digitaal het zelfanalyse instrument AEM cube toegestuurd, welke u voor de training invult.
Tijdens de training worden de resultaten van de AEM cube besproken. Ook wordt tijdens de training een

syllabus uitgereikt.

Kosten

De kosten van de training bedraagt € 695,- (excl. BTW). Elke tweede deelnemer van dezelfde organi-
satie ontvangt 15% korting. De kosten zijn inclusief koffie/thee, lunch, cursusmateriaal en persoonlijk
AEM cube profiel)

Inschrijven

U kunt u aanmelden voor de training door een e-mail te sturen naar training@travers.nl met daarin de

naam van de training, uw naam, e-mailadres en telefoonnummer. Binnen twee dagen ontvangt u een
inschrijffformulier via e-mail. Wanneer het volledige inschrijfformulier is opgestuurd naar bovenstaand
e-mailadres ontvangt u een bewijs van inschrijving.

Leveringsvoorwaarden
Op de training zijn de algemene leveringsvoorwaarden van Travers Welzijn evenals de trainingsvoor-
waarden van toepassingen. Beide documenten zijn op de website van Travers Advies en Project

(www.traversadvies.nl) onder het kopje Algemene voorwaarden te vinden.

In Company training
De training is tevens als In Company training voor uw organisatie te verzorgen. Neem contact op met

businessmanager Elmira Nijhuis (e.nijhuis@travers.nl | 06 — 29 08 98 89) voor het bespreken van de

mogelijkheden. tmrs
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Bent u er niet helemaal zeker van dat de training aansluit bij u persoonlijke leerdoelen, neem dan

vrijblijvend contact op met Elmira Nijhuis (e.nijhuis@travers.nl | 06 — 29 08 98 89) voor gratis advies.

Training combineren met coaching
Nadat u de training heeft gevolgd, bieden wij u de mogelijkheid om via coaching dieper in te gaan op

uw leerdoelen en persoonlijke praktijk.

Kwaliteit
Travers Advies en Project is een integraal onderdeel van Travers Welzijn en is HKZ geregistreerd.
Daarnaast heeft Travers Advies en Project de CRKBO registratie.

Contact

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met:
Elmira Nijhuis

Businessmanager

e.nijhuis@travers.nl

06 — 29 08 98 89




