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Geachte leden van de vaste commissie van Sociale zaken en werkgelegenheid van de
Tweede Kamer,

U behandelt in week 50 de begroting van Sociale zaken en werkgelegenheid van de Tweede
Kamer voor het jaar 2012. Wij willen u graag attenderen op een aantal zaken en leggen u
vragen voor die u hierover kunt stellen aan de staatssecretaris. Tot meer informatie en/of
contact, zijn wij altijd bereid.

1. Verplichte verordening kinderparticipatie

In de aangescherpte WWB krijgen gemeenten de plicht een verordening op te stellen voor het beleid
rond kinderparticipatie. Uit het rapport van SCP ‘Kunnen meer kinderen meedoen *(A. Roest, 2011)
blijkt dat gemeenten meer kinderen kunnen bereiken als er gerichter wordt gewerkt en specifieke
groepen worden bereikt. Het betreft vooral kinderen uit gezinnen die langdurig in bijstand zitten, en
die weinig deelnemen aan maatschappelijke activiteiten. Onderzoek toont aan dat als de ouders niet
participeren, hun kinderen dat ook niet doen. Laaggeletterden en migranten vinden nu eenmaal
moeilijk de weg naar subsidiemaatregelen en hebben minder oog voor, en toegang tot
talentontwikkelingsmogelijkheden voor hun kinderen.

De MOgroep stelt voor om deze ouders en kinderen wel te bereiken, door dit onderwerp onder de
aandacht te brengen van de nieuw gevormde Centra voor Jeugd en Gezin (CJG), én de
samenwerkingpartners van het CJG zoals maatschappelijk werk, peuterspeelzalen en jongerenwerk.

Vraag aan de staatssecretaris:

e Bent u bereid de gemeenten er op te wijzen dat in de verordening wordt opgenomen dat het CJG
een verantwoordelijkheid heeft om kinderparticipatie te stimuleren en samen met sociaal-culturele /
sociaal-maatschappelijke organisaties als welzijn, deze kinderen te activeren om mee te doen?
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2. Reintegratiebudgetten en Wmo

Er zijn op dit moment zo’n 700.000 mensen met een uitkering en een grote afstand tot de
arbeidsmarkt. Het kabinet gaat korten op reintegratie en participatie: vanaf 2011 met 140 miljoen
euro, vanaf 2012 met 400 miljoen euro, en ook 100 miljoen euro op het UWV.

De motivatie hiervoor is dat burgers meer zelf moeten doen om aan werk te komen. De overheid gaat
zich beperken tot een sociaal vangnet, maar wil wel overheden en organisaties steunen en stimuleren
om te komen tot een verhoging van de arbeidsparticipatie.

Straks moeten er als gevolg van de overheveling van Wajong naar de Wet werken naar vermogen
(Wwnv), ook zo’n 200.000 Wajongers hergekeurd worden. Gemeenten worden daar grotendeels
verantwoordelijk voor de begeleiding en participatie.

Uit een intern onderzoek van de gemeente Schiedam blijkt dat meer dan de helft van de Wwb-
populatie ook een beroep doet op de Wmo en de AWBZ. (Sociaal bestek, nr. 10, oktober 2011)

Gemeenten zijn dus straks niet alleen verantwoordelijk voor (jeugd)zorg, welzijn, schuldhulpverlening
en begeleiding en dagbesteding, maar ook regievoerder van de Wet werken naar vermogen. En dat
biedt in feite een perfecte en grote kans: om reintegratie en participatie voor met name jongeren en
mensen met grote afstand tot de arbeidsmarkt, te koppelen aan de Wmo.

Sociale activering en maatschappelijke participatie vallen immers onder de Wmo. Functies als
begeleiding en dagbesteding kunnen bijvoorbeeld arbeidsmarkt ondersteunend worden ingevuld. De
grote winst is dan dat bij de begeleiding van deze mensen meer wordt gekeken naar de
mogelijkheden die zij hebben, dan naar hun beperkingen.

Daar zijn goede voorbeelden van op verschillende plekken in het land: bijvoorbeeld in
activiteitencentrum Perspect van Welzijn Nieuwegein: www.welzijnnieuwegein.nl .

MOgroep: koppel de doelgroepen van de Wet werken naar vermogen aan de Wmo, zo zijn bestaande
(collectieve) voorzieningen voor deze groepen ook te gebruiken voor reintegratie en participatie. De
sociaalagogische deskundigheid van de medewerkers van deze voorzieningen, kunnen het sociaal
gedrag van deze doelgroep op een positieve manier beinvioeden en dat kan leiden tot meer of
langere deelname aan de samenleving.

Vraag aan staatssecretaris:
e Bent u bereid goede voorbeelden van goede afstemming WWB en Wmo in het kader van
participatie en reintegratie te verzamelen en te verspreiden onder gemeenten en partners?
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3. Tegenprestatie naar Vermogen

Gemeenten krijgen de bevoegdheid om mensen met een WWB-uitkering, IOAW of IOAZ-uitkering te
verplichten om onbeloonde maatschappelijke nuttige werkzaamheden te laten verrichten. Bij de eisen
van een tegenprestatie zoals het kabinet dit formuleert, hoeft geen rekening te worden gehouden met
de persoonlijke ontwikkeling van betrokkene. Het kabinet maakt niet duidelijk of bij de begeleiding
van mensen die zo’n tegenprestatie gaan leveren, ook die sociaalagogische deskundigheid beschikbaar
moet zijn om deze mensen te stimuleren daadwerkelijk meer deel te nemen aan de samenleving.

Vraag aan de staatssecretaris:

e Bent u bereid te onderzoeken of bij het inzetten van deze mensen meer ondersteuning op
sociaalagogisch gebied mogelijk is, waardoor er een breder en groter beroep kan worden gedaan
op deze mensen dan alleen een tegenprestatie, zodat dit mogelijk leidt tot echt en ook meer
meedoen in de samenleving.

4. Regionale richtlijnen en werkscholen

Het kabinet heeft het voornemen in 30 arbeidsmarktregio’s tijdelijk het opzetten van werkscholen te
ondersteunen. Het kabinet ziet de MOgroep met de VNG, de MBO-raad en de onderwijsorganisaties,
als een van de partners om te komen tot regionale richtlijnen voor onderwijs en participatie in dit
kader. Zie: nota naar aanleiding van verslag en nota van wijziging inzake wetswijziging
WWB(IVVI/2011/15358, 5-9-2011.

Vraag aan de staatssecretaris:

e Bent u bereid de samenwerking van genoemde organisaties voor het opzetten ven werkscholen
te formaliseren in overeenkomsten en hiervoor een ondersteuningstraject in te zetten, om
zodoende een effectieve goede samenwerking te stimuleren tussen partijen?

Voor meer contact:
Ernst Radius, 06-48920873, radius@mogroep.nl
Marcel Mathijssen 06-29259413, mathijssen@mogroep.nl

Namens de MOgroep,

e

Aly van Beek

Directeur MOgroep
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