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De branche Welzijn &
Maatschappelijke
dienstverlening in cijfers

70.000 werknemers

12 % WO, 50 % HBO, 25 % MBO
53 % agogische opleiding, 13 %
gedragswetenschappelijke opleiding
Met name MWD-ers
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De opgave voor de branche

= Bezuinigingen: verwachting voor 2012
IS 10 % - 15 % krimp
= Maar ook kansen (door transitie

jeugdzorg, overheveling taken AWBZ en
Wet werken naar vermogen)

= professionaliseringsslag
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Noodzaak tot
professionaliseren

Wmo

Welzijn nieuwe stijl
Overheveling taken AWBZ
Transitie jeugdzorg

stellen andere eisen aan het werk van
de professional
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Welzijn nieuwe stijl: een
beweging met acht bakens

Vraag achter de vraag
Direct erop af

Eigen kracht burger
Balans formeel - informeel
Balans collectief vs individueel
Integraal

Resultaatgericht

Ruimte voor de professionals




\/Io'arciﬁkh?ng&:'}}; iederean
(R

Actieplan
professionalisering

= Partners: MOgroep, vakbonden, be-
roepsverenigingen, HBO- en MBO-raad

= Inhoudelijke pijlers: versterken
vakmanschap, autonomie en
beroepsidentiteit/trots

= Op korte termijn:

- samenhang, gebruik en borging van
professionaliseringsproducten

- Kwaliteitsimpuls voor professionals




‘Geef de burger een hengel in

plaats van een vis’
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Samen aan de slag met
professionalisering

Het stimuleringsprogramma Welzijn Nieuwe
Stijl (WNS) draait op volle toeren.

Welzijn Nieuwe Stijl: nieuw elan Welzijn Nieuwe Stijl,

en . .
ook in kleine gemeenten

nieuwe kansen

17 oktober 2011
Sociaal werkers: pleidooi voor versnelde



Tourctas A il e

Al

GROEP+

arrat ik ke iy woer dederssn

Advertorial 4+

Stimuleren van eigen
Kracht vraagt vakmanschap

lier 01 72 prdccstow-
NJECT. XBEEC TN he=Z11i-
wacii—maars
eovripadilige Snxe s teaqel Tlocrelid vwis dleo Juage-
wierd Joor hechiddtse e lel geeein da gl:':-ep

OLTar QeTesren a3 maa sl pelijhvaer-
Xeom, vphguereearkes s angorcnweer ke s
WOAECEacs, pelterepae 2asoilxers, seeisal
saclsl e huartew ookoes co begeleifas vca
TwodesdameeT cean sTdjeellinees. Fondes hiao
Tea"pin ez zolmdea Goensen A= i =l i
alleearedden, In de 29, 2ot is oict allesn so-
cima’ mwwenseljk, oasr koscooks gesds

Furissenr in sociale sanwerilianiyg
Eurget- 2 fval e kra ok hewsft gronzscs E=n
BT ome Soen op vl el lilgees 12 risios-
vl em nlet e e I. M secieoi, poclcssionas
1z conTieg 1 r—ak e buoger de lokals
kerodoclon wan de W renlraleztle
Icagdmary en SRVRE wear errakiso

<r ol

Lfavijle: vea, vooretter RIGgr2ep; “[udzt de z2a-
cianl profemicn’ kan gp dic ceTrain vTaaqye-
“rhir eaintepcanl veerkom; as specislia o Laasc

2o~pERlBEl-in MR 14, Sabnber 361 0

De sociaal prolessicnal
kan werken als “regissourin
zociale sanaenliaiieg’
in lesremende metz als gescawaliss @0 "re;gise
seurin sacda’e sananhaag'. Net stzltvoorbda-

e eirrocan het i marsclvp e -
Ilverzan ae zrelfasions L™

1 Me=cii e

ACticplan protessicnaliserioeg
Trawrom heaft 4= gerarnesdijhe: SIS FELR S Lo
grisen, wakhaicen., borcopewerenlyinges,
HE- em R rsasd] Geslow:s: haar Snrs oo
Sicdie=n o pncicssiomaliscoog. O kot an
1k ZHn dEarsoor, Hgt In ha yersterken ran
Dl w nisnslTian wan de eaciaal proiesslanal,
T ancudacit? vaus au uuootis e oo
Wenoik=il. .

WoeE VWL e s, s T thaErs B kol -
wikkeloars wniwlllgorracqaolsat zsoplalders
w0 CGETEgEers 20 WECILETLETE Qaan ger ot o
01 i SHnae i woo pro-
Tehnnls mndrrgbrnneen s isnerd nodin: cae
Iarzts jarcn s met d- projectenaa el e

Angg el sekanar

v e g el

~rizaenhic e, noc goeboul kK oo de Exact wan Al-
Leriel mltaSavan e faerulalzvm prodssshona-
Liscrlrg oiobal o bovorcesd. Cw g e Tijha
brarche dozrboozlst ou cicpaboon.”

Erachi prabtessiomnals versierlacr,

L1e nagathne EeeldecTodnag ey el Tizsuwen
o kannen v smobesmsionals s olot taescla
oo ongefiodessd. Wos OnEuitgasosmomt s
deww: _mnlesadcar’ il vl i s heakt. ZTel
e, de bxecbc van de outols & profes-
auoals te wensiacken =0 lneTemstlye Droras-
siomals apHmr ga’ toe e cceben, Liwa commpe-
tontcs be srerbreden e 1ed W OT AL Tl
te gevern zichk wordor o ancwlEkzle: o 2o el
daarssoc ocdzaksl ke lacdo e Eisclen,”

Cwudlype e woc o da as=la acanchs

“aagl exn s in e raneoomeoocsH] L eoes-
_tits sy e nodecstanns oy en sEusioeg wana
diz acleal pl.uJ'Ei Al Met vreans colo ran
DA K ity meaek Coede aksass -
xon veDlt men ol daec].l® vixis, =01 biect de
wibvoerlng dre m-inr-.

Wos "LraarofE 1T Sprobee vea 22 T s ns—
HeeningRlady van de totae brenche, 10 S e
br.oomeraaspalescs secoe '

Tnvesteren in raknwarisclizg

W el M RBTae Lacli-ppclik Dicostreclen ding
Teweshern e mzentdele bjd-age 3sn nplcssirgan
var belaripijhe e sl a e ke U as Lo ke
ke al wilyzl o codenat|s en arbeidsoeackt,
skerk s aocle yooTkoEoan en boogelile Lt~
e in o ds sEmenl ewiuy. SO.000 prafos=orals

ceren desae helangojba cpdracho b

Yar: 23 doen verik wa niciae® aopders Bac
endast stinenmctbungers. ! Len blipeer e
dlorer wan he At iomeres dam de
FOOELEE wei-rnie’ 1 1L 5 01wy T ard e waor -
Frippdokenser: van woweel magedich
B Qebverskarcem vien Toan sigerTiran

aaki

—':
THAARATFE o2 i s 2l e 1T ae 35 g EC

D i s de hreecReormg Glsy s M wrer
Lt Lni s S W e SR E P ST sk e g




\/Io'arciﬁkh?ng&:'}}; iederean
(R

Centrale vragen

= Wat betekent dit voor de (nieuwe)
professional?

= Hoe realiseer je een duurzame

(professionaliserings) beweging
binnen je organisatie?




