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Conclusies en aanbevelingen n.a.v. het BPV onderzoek “Beroepspraktijkvorming in het 
mbo, ervaringen van leerbedrijven” van MKB-Nederland en VNO-NCW (april 2009) 
 
Conclusies: 

• De driehoek bedrijf, school en leerling is essentieel voor een goede invulling en uitvoering 
van de BPV. Deze driehoek functioneert vaak niet goed. Bedrijf, leerling en school 
worden hier de dupe van.  

• Veel tijd moet door het bedrijf en de leerling onnodig besteed worden aan de 
bedrijfsvoering, coördinatie en organisatie van de BPV, omdat de zaken vanuit de school 
niet goed geregeld zijn. 

• Competentiegericht opleiden vereist comakership tussen bedrijf en opleiding. Het 
bedrijfsleven besteedt veel tijd en geld aan BPV en verwacht goede vraaggerichte 
afstemming met het bedrijf, goede organisatie van de begeleiding en goede voorbereiding 
van de leerlingen.  

• Voor effectief beroepsonderwijs moet het werkveld een grotere rol krijgen en zich dus ook 
in de regio goed organiseren.  

• Werkgeverstevredenheid moet een factor gaan vormen in de bekostiging van het mbo. Bij 
het meten van deze tevredenheid per opleiding moet er draagvlak zijn bij het 
georganiseerde bedrijfsleven voor de vaststelling van de werkgeversdelegatie in de regio. 

• Het bedrijfsleven moet gefaciliteerd worden voor haar rol in het onderwijs. Dit zou o.a. 
kunnen door de kenniscentra andere functies te geven en inzetbaar te maken voor de 
sociale partners in de bedrijfstak. 

• Het moet inzichtelijk gemaakt worden wat mbo-scholen van het voor hen beschikbare 
overheidsgeld daadwerkelijk besteden aan de BPV. 

• Om te komen tot een gezamenlijke verantwoordelijkheid van scholen en bedrijfsleven 
voor de BPV zullen op korte termijn bindende afspraken moeten worden gemaakt tussen 
scholen en het georganiseerde bedrijfsleven. Vervolgens zal bekeken worden of 
ondersteuning hiervoor vanuit een aanpassing van de wet- en regelgeving nodig is. 

• Uit het onderzoek komt naar voren wat het zijn van een goed leerbedrijf aan BPV-
investeringen met zich meebrengt. Alle leerbedrijven worden opgeroepen om 
investeringen te plegen en de rol van de praktijkbegeleiding goed in te vullen. 

• Onderwijsinstellingen moeten bij de inrichting van de BPV uitgaan van de sector en de 
BPV sector-gewijs invullen. Dat is nu ROC-gewijs. Om tot meer eenheid te kunnen 
komen voor bedrijven moeten het leermateriaal en de praktijkwerkboeken eenduidig per 
CAO-sector ontwikkeld worden.  

• De verschillen per opleiding en per ROC in aanpak en uitvoering van de BPV zijn veel te 
groot. Bedrijven hebben hier echt last van. Dit wordt nog eens versterkt door de grote 
verschillen in aanpak en uitvoering van competentiegericht onderwijs.  

• Het competentiegerichte onderwijs zelf wordt door de bedrijven positief beoordeeld. Rond 
de invoering hiervan doen zich echter knelpunten voor. Er is behoefte om per branche zo 
eenduidig mogelijk afspraken hierover te maken en gewenste veranderingen te bespreken 
in het gezamenlijke overleg van branches en bedrijfstakgroepen (BTG’s). 



Agenda 2009-2010 
 
Werkgeversorganisaties 

• Branches en scholen maken bindende afspraken over invulling, kwaliteit, uitvoering en 
het benodigde kennisniveau van de leerlingen van en voor de BPV.  

• Branches richten met behulp van de kenniscentra sectorale samenwerkingsverbanden op 
van bedrijven in de regio die kunnen fungeren als gesprekspartner van het ROC o.a. bij 
het invullen van de BPV.  

• Stimuleren alle bedrijven die opleiden in de sector om de invulling van de BPV in hun 
bedrijf goed vorm te geven en hier ook voldoende tijd aan te besteden.  

• Branches spannen zich in om meer (parttime) vakdocenten beschikbaar te krijgen vanuit 
de bedrijven voor de scholen, evenals een goed aanbod van stageplaatsen voor docenten. 

 
Individuele leerbedrijven 

• Maken gebruik van de mogelijkheden om de praktijkleermeesters te professionaliseren en 
de BPV goed in te vullen voor de leerling. 

 
Kenniscentra 

• Kenniscentra faciliteren branches om samenwerkingsverbanden op te richten in de regio 
van bedrijven die voorzien in een BPV-plaats. Hierdoor wordt een evenwichtige 
samenwerkingsrelatie tussen school en bedrijven mogelijk. 

• Kunnen samen met de scholen een eenduidig instrumentarium voor de BPV ontwikkelen 
dat gebruikt zal worden voor de gehele sector. 

• Besteden een groter deel van de beschikbare tijd van de opleidingsadviseurs aan de 
ondersteuning van leerbedrijven in de BPV.  

• Borgen vakkennis beter in de kwalificatiedossiers. 
 
MBO-scholen 

• Maken via de BTG’s (daar waar vakscholen geen lid zijn van de BTG, zullen ook andere 
overleggen noodzakelijk zijn) met branches sectorale afspraken over de inhoud, invulling, 
kwaliteit, vormgeving van hulpmiddelen en formulieren voor de BPV, lesmaterialen en 
wijze van communiceren met bedrijven. Waar samen met branches goede 
praktijkvoorbeelden zijn ontwikkeld, kan hierop worden voortgebouwd. Beroepsonderwijs 
is inhoudelijk vooral een sectorale zaak. Voor de regio is de kwantiteit meer van belang en 
minder het verschil in inhoud.  

• Regelen een voorziening om naast het structurele contact tussen leerling, leerbedrijf en 
praktijkbegeleider maatwerk te kunnen leveren wanneer een leerling of het leerbedrijf de 
school acuut nodig heeft bij problemen of vragen en zorgen dan voor korte duidelijke 
lijnen. 

• Bereiden de leerling voor op de onderwerpen presentatie/sollicitatiegesprekken, oriëntatie 
op stage, beroep en bedrijf, leervragen voor de BPV, basisberoepskennis en -vaardigheden 
en voldoende taal- en rekenbeheersing voor de BPV-periode en zorgen voor een goede 
match van leerling en bedrijf  

• Verbeteren de begeleiding voor, tijdens en na de stage: begeleiding die wordt afgestemd 
op de vraag van de leerling en het bedrijf. Over de inhoud van de stage en de beoordeling 
van de BPV worden duidelijke afspraken opgenomen in de praktijkovereenkomst. 

• Communiceren helder, sectoraal en regionaal over de rollen en verantwoordelijkheden van 
de drie actoren school, leerling en bedrijf in de BPV. 



• Spreken in regionale sectorale platforms met het regionale bedrijfsleven over de 
uitwerking van afspraken en tevredenheid van het regionale bedrijfsleven over de 
opleidingen/de instelling. 

• Overleggen met (clusters van) branches in de bedrijfstakgroepen over de sectorale 
aspecten van een BPV-code (o.m. matching, communicatie en kenmerken) en maken hier 
afspraken over. Deze overlegstructuur tussen branches en scholen wordt op structurele 
wijze geborgd.  

• Handhaven strakker de richtlijnen die in het servicedocument voor de 
praktijkovereenkomst van de MBO Raad zijn opgenomen, opdat bedrijven niet verzocht 
worden om te betalen aan de school voor een stage. 

• De scholing tot onafhankelijk beoordelaar (assessor) van praktijkbegeleiders door ROC’s 
behoeft een landelijke erkenning. Scholing en inzet van assessoren uit leerbedrijven 
dienen bij de examinering te worden betaald. Daar waar leerbedrijven taken van de 
scholen overnemen, zoals in de begeleiding en beoordeling van leerlingen, dienen 
passende – organisatorische en financiële – randvoorwaarden te worden gecreëerd. Dit is 
al in een paar sectoren geregeld. 

• Competentiegericht onderwijs vraagt meer tijd van de scholen voor begeleiding van de 
praktijkperiode van de leerling. In de driehoek leerling, bedrijf en school moet helder zijn 
wat leerling en bedrijf op dit terrein van de school kunnen verwachten. 

• Zetten zich in om meer (parttime) vakdocenten te betrekken uit het bedrijfsleven en meer 
docenten de gelegenheid te geven om op stage te gaan in een bedrijf. 

 
Alle partijen 

• Het onderwijs en het georganiseerde bedrijfsleven participeren op dit moment zowel 
landelijk als sectoraal gezamenlijk in het project examenprofielen. In de 
examenprofielen moeten afspraken worden gemaakt over de betrokkenheid van het 
bedrijfsleven, de dekking en inhoud en de toetstechnische kwaliteit van examens en 
daarmee ook over de organisatorische en financiële randvoorwaarden.  

• Spannen zich in om de Wet Vermindering Afdracht loonbelasting onderwijs (WVA) aan 
te passen en de aftrekmogelijkheid te verhogen. Daardoor wordt een deel van de bedrijven 
beter gecompenseerd voor hun inzet bij de BPV. 

  
Ten slotte 
We moeten de transitie maken van aanbodgericht naar vraaggericht onderwijs. Dit vraagt om een 
gelijkwaardig partnerschap van het bedrijfsleven en het mbo op alle niveaus. Alle partijen zullen 
dus beter met elkaar samen moeten werken, naar elkaar luisteren en de ander inspraak geven. 
 
* waar de term ROC wordt gebruikt worden ook AOC’s en vakscholen bedoeld.  


