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Wat is Employability?

e vermogen van medewerkers om duurzaam aan
het werk te blijven

e je hele loopbaan actief werken aan persoonlijke
ontwikkeling

e doel: medewerkers die met veel plezier werken

EMPLOYABILITY
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Formele definitie

Employability is competentie van medewerkers om nu
en in het vervolg van loopbaan te werken. Zowel
werknemer als werkgever hebben een gezamenlijk
belang én een gezamenlijke verantwoordelijkheid bij
de realisatie van employability.

Om duurzame inzetbaarheid voor en door
medewerkers te realiseren:

1. stellen werknemers zich actief op in hun individuele
loopbaanontwikkeling
2. creéren werkgevers actief randvoorwaarden

EMPLOYABILITY
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Het Overleg Arbeidsvoorwaarden WMD
stimuleert Employability binnen de branche

» dynamische branche heeft duurzaam inzetbare
medewerkers nodig

» door concurrentie flexibel op klantvraag in kunnen spelen
» medewerkers willen zichzelf blijvend ontwikkelen

» werkgelegenheid bij dezelfde organisatie voor iemands
gehele loopbaan niet vanzelfsprekend

EMPLOYABILITY
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Wat levert Employability eigenlijk op?

» meer betrokkenheid en motivatie van medewerkers
» beter functionerende medewerkers

» organisaties en medewerkers worden flexibeler

» kwaliteitsverbetering van producten

> sterkere positie op arbeidsmarkt door beter imago van
werkgever

EMPLOYABILITY
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Het project Implementatie Employability
...wat is er beschikbaar?

Zes concrete producten! EMPLOYARBILITY
Waarmee organisaties &

BAAS IN EIGEN
medewerkers zelf aan de slag LOOPBAAN

kunnen gaan

EMPLOYABILITY
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1.Brochures met inspirerende Best
Practices uit de WMD praktijk van
alledag

EMPLOYABILITY

= EMPLOYABILITY

EMPLOYABILITY

EMPLOYABILITY
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2. Website (‘Employability Menu’)
met gerichte info voor:
o Werkgevers

e Leiding

e OR-en/PVT-en

e Werknemers

e P&QO-ers

e Goed bezocht 1/9-30/11

e 5.500 unieke bezoekers
e 8.000 keer bekeken

EMPLOYABILITY
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Voorbeeldpagina E-menu

Employability - werknemers

wat biedt het Employvability menu mij?

In de kolom Oriénteren wvind je informatie ocwer wat employability en
emplowvabilitybeleid is. In de kolommen Meten = Weten en fLan de =lag wvind
je testen, een =can en cefeningen waarmee je j= eigen inzetbaarhesid kunt

wverbeteren en wvergroten.

Oriéntatie

Meten = weten

Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening

Aan de slag

Waarom werl malken van mijn
employvability?

Emplowability: wat en wvoor wie?
Info woor de werknemer
Locpbaancompetenties

Uitleg & cefeningsn

Hoe employable ben jii?
Luchtige inwventarizatie hoe het
met jouw =igen employvability is
gesteld.

wat zijn mijn kwaliteiten?

Zelfreflectie op kwaliteiten
Oefening

EvC Informatiebaak

Info & links

wat wind ik belangrijk in mijn
werk?

Zelfreflectie: motieven
2 Oefeningen

wWat wil ik?

wWerkexploratie

3 OQefeningen
Loopbaanaansturing
2 Qefeningen

wat kan ik doen om met plezier

aan het werk te blijven?

Zelfprofilering: netwerlken

4 Oefeningsn

Zelfprofilering: elevator pitch
Oefening

Loopbaanwijzer

Een Werkboek

POP

Persconlijik OntwilkkcelingsPilan
Learning Lunch

Tip & Truc

Leerdoelen formuleren

Wwat, wannesr & hoe?

EMPLOYABILITY
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Meer weten?

ol

Bezoek het E-menu op :

http://employability.fcbwjk.nl

EMPLOYABILITY
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3. Workshops over Employability

> Voor P&O-ers: "Employability, van theorie naar
Implementatie”, 23 en 24 mrt 2009

> Voor OR-en en PVT-en: "Employability voor OR leden”,

> Voor Leidinggevenden: Masterclass ‘Professionalisering
Leidinggevenden’, najaar 2008 (ovb)

EMPLOYABILITY
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Pilot Masterclass professionalisering en
employability

» Ontwikkelen Masterclass

» Kennis, vaardigheden en ontwikkeling van competenties om
met professionalisering en employability aan de slag te gaan.
» Voor leidinggevenden

> 3 a 4 blokken van twee dagen voor aantrekkelijk tarief

> Meer informatie via FCB Coach Joop Kools.

EMPLOYABILITY
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4. Een instrument om de kwaliteit van
Outplacement bureaus te meten.

Snel aan de slag met P&O en OR om het beste bureau
voor jouw organisatie te kiezen

EMPLOYABILITY
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5. Een shortlist van 11 Outplacement
bureaus die goede dienstverlening binnen
WMD leveren.

Maak sneller en makkelijker een keuze als outplacement
onvermijdelijk is......

EMPLOYABILITY
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6. Employabilityscan waarmee medewerkers
hun employability kunnen meten!
(in ontwikkeling)

» korte ‘webbased’ vragenlijst

» individueel rapport

» binnen 20 minuten inzage in sterke en zwakke
kant van employability

Onlangs akkoord om door te gaan met implementatie

EMPLOYABILITY
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Dus.......nu snel aan de slag om
employability te verbeteren!

. Inspirerende best practices

. Gerichte informatie via E- Menu
. Workshops

2 W N =

. Instrument om kwaliteit outplacementbureaus
te meten

Ul

. Shortlist outplacement bureaus

(o))

. Individuele employabilityscan

EMPLOYABILITY
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