
Positief Opvoeden Drenthe 



Kennismaking 



Wat is Positief opvoeden 
Drenthe? 

• Diverse methodieken voor 
opvoedingsondersteuning 0-12 jaar met dezelfde 
uitgangspunten

• Vanuit dezelfde werkwijze, basishouding door alle 
CJG professionalsCJG professionals

• Gebruik maken van praktijk gestuurd meten / 
werken met vragenlijsten

• Versterken samenwerking in de CJG 
ketensystematiek



Ambitie: in drie jaar een 
meetbaar verschil:   

~10% 

~5%

~7% 

~3%

Van: Naar:
Tijdig de 
juiste hulp  

Te laat en  
vaak niet de 
juiste hulp

Vaak 
langer 
dan 
nodig, en 

Nu ruim 15%

Nu meer dan 5%

Circa 7%

Circa 3%

~85% van kinderen ~90% van kinderen

Positief opvoeden voor alle 
kinderen en ouders 

Niet 
langer dan 
nodig 

Opvoed verwarring en 
onzekerheid bij veel ouders 
en kinderen

nodig, en 
geregeld 
korter 
dan 
wenselijk

Nu minder 
dan 80%

Circa 
90%



Provinciale dynamiek:

Alle 12 gemeenten doen mee 

Alle (CJG) instellingen doen mee 

KORTOMKORTOM

Een complex veranderproces



Hoe hebben we het 
gedaan?

• Binnen het CJG verband: minstens 10 bijeenkomsten 
professionele leergemeenschappen: leren van en met elkaar 

EN

• Binnen de eigen organisatie: instellingscoördinator, 
werkoverleg, intervisie, deskundigheidstrajecten, etc.

ENEN

• Op provinciaal nivo: het kennisnetwerk (overleg met de 
managers) en de het platform jeugd (overleg met de 
directie/bestuurders)



Professionele 
leergemeenschappen: 
leren van en met elkaar

het zijn de professionals die het doen  



Jouw succes wordt 
mijn / ons succes



Het is niet jouw 
manier van werken, 
het is niet mijn 
manier van werken, 
maar het gaat een 
betere manier worden betere manier worden 
als we het met elkaar 
oppakken”. 



Een voorbeeld



Succesfactoren 

Denk na en schrijf op  



Koppen bij elkaar 



Duurzame 
veranderprocessen 

Succesfactoren positief opvoeden 
Drenthe:

• Leiderschap

• Alle lagen motiveren tot actie

• Samenwerken en verbinden• Samenwerken en verbinden

• Focus op een beperkt aantal thema’s

• Meetbaar, merkbaar en werkbare 
resultaten

• Gericht op lange termijn profijt



Succesfactor: leiderschap

• Focus op wat je kunt beïnvloeden: je eigen 
leiderschap en kwaliteit van je professionals 

• Sturen op behalen betere resultaten: de 
doelen van PoD en….. hoge verwachtingen  doelen van PoD en….. hoge verwachtingen  

• Investeren in diepteleren: elke professional 
wil zijn handelen verbeteren

• Elke professional doet mee: no escape 



Succesfactor: alle lagen 
motiveren tot actie

• “Never sent a changed person back 
in an unchanged situation”

• Alle lagen leren van en met elkaar

• Elke laag levert een bijdrage • Elke laag levert een bijdrage 

• Elke laag neemt zijn eigen 
verantwoordelijkheid  gericht op de 
collectieve doelen



Succesfactor: samenwerking 
en verbinding 

• “I don’t care how much you know, until I 
know how much you care”

• Delen van good practice: successen delen 
en vierenen vieren

• Praktijk, praktijk, praktijk: daar gebeurt 
het

• Verandercapaciteit opbouwen: 
professionele leergemeenschappen op alle 
lagen 



Succesfactor: focus op een 
beperkt aantal doelen en 

thema’s 

• Moreel doel: elke ouder kan eigen 
opvoedgedrag verbeteren, soms met steun

• Ouders verdienen de beste professional: • Ouders verdienen de beste professional: 
focus op kwaliteit van professioneel 
handelen



Succesfactor: meetbare, 
merkbare en werkbare 

resultaten

• Verbeter en verandercapaciteit opbouwen: 
vergelijken met jezelf, met je team, met 
andere organisaties

• Merkbaar en werkbaar: leren van en met 
elkaar in de PLG’s 

• Data = de realiteit en data stuurt het 
handelen

• Transparantie in resultaten



Succesfactor: lang termijn 
profijt

• Minder kinderen bij jeugdzorg
• Uitgaan van het pedagogische model
• Investeren in preventie 
• Werken met ondersteuning van het • Werken met ondersteuning van het 

compartiment erboven



Samen gingen we er voor!
Waar staan we nu?



Hoe kunt u deze succesfactoren 
gebruiken bij het ontwikkelen van 

positief jeugdbeleid?  



Heeft u nog vragen? 

Projectleider PoD
Miek Hehenkamp

m.hehenkamp@osg.nlm.hehenkamp@osg.nl
06 20255214


