Het CJG als het hart
van zorg voor jeugd

Wim Hoddenbagh (VNG)

Projectleider landelijke invoering CJG

Op de hoogte blijven van transitie jeugdzorg?

www.twitter.com/invoeringcijg




We willen investeren

in de mensen die het
dichtst om de kinderen
heen staan: in de kracht
van ouders, leerkrachten,
peuterspeelzaalleidsters,
jongerenwerkers




Je gaat naar iemand die
je kent en die zelf alles
goed onder controle
heeft. lemand die rustig
is en echt luistert, die je
serieus neemt en die je
kunt vertrouwen.




Dichtbij komen,
er voor je zijn,
luisteren,
vertrouwen —

dat zijn woorden die
dicht bij elkaar liggen.




Minder individuele
interventies op basis van
risicotaxatie, meer
versterking van sociale

netwerken en een betere
Inzet van ervaren
professionals op het
moment dat het probleem
nog niet escaleert.




Kansen voor jongeren worden
vooral gecreérd in de eigen
leefsituatie: gezin, school, straat

Bewezen effectieve programma’s
zZijn community based

Minder professionalisme,
minder instituties, meer sociale
netwerken

Oplossingen voor problemen
zoeken op lokaal niveau







Nieuwe kansen voor het
CJG en de jeugdzorg

Een jeugdbeleid dat niet
alleen op papier klopt,
maar waar je hart ook
sneller van gaat kloppen.




Bouwstenen voor transitieproces
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e Uitgaan van realistisch beeld van
veranderkracht: cultuur + gedrag

Open communicatie: durf te leren!



Volg dit congres via

www.twitter.com/invoeringcijg

Elkaar vinden via Twitter?
#jeugdzorg #CJG




