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Geachte mevrouw Yeşilgöz-Zegerius, heer Weerwind en heer Van der Burg, 
 
Graag vraag ik uw aandacht voor een dringende kwestie die van invloed is op onze sector en op de 
kwaliteit van de dienstverlening die onze leden leveren aan kwetsbare groepen in onze samenleving.  
 
Wij waarderen de toewijding van uw ministerie om de sociale voorzieningen en diensten te 
ondersteunen en te stimuleren. Bijvoorbeeld om eraan bij te dragen dat vluchtelingen hun weg vinden 
en een leven opbouwen in de Nederlandse samenleving, of te voorkomen dat jonge mensen op het 
verkeerde pad belanden. Mede dankzij de subsidies die onze lidorganisaties ontvangen, kunnen zij de 
broodnodige ondersteuning bieden aan de mensen die dit het hardst nodig hebben. 
 
Als gevolg van stijgende kosten en ontwikkelingen op de arbeidsmarkt, ervaren zij echter een 
toenemende druk op hun financiële situatie. Eén van de cruciale aspecten die bijdraagt aan deze druk is 
het recent gesloten cao-akkoord Sociaal Werk, dat de volgende structurele salarisstijging omvat:  

- op 1 juli 2023 van 7,0% 
- op 1 januari 2024 van 4,0% 
- op 1 juli 2024 van 4,0% 

 
Deze loonsverhoging loopt in de pas met de inflatie en met wat elders in de zorg en door overheden aan 
cao-verhogingen wordt toegepast. Het is ook hard nodig; in de eerste plaats voor onze medewerkers om 
de hoge inflatie het hoofd te kunnen bieden. Tegelijkertijd trekt deze structurele kostenstijging een 
zware financiële wissel op de betreffende organisaties. 
 
Het is dan ook essentieel dat deze loon- en prijsstijgingen worden verwerkt in de tarieven van 
instellingssubsidies die door uw ministerie worden vastgesteld voor enkele van onze leden. Dit zijn voor 
het ministerie van VenJ onder meer organisaties zoals VluchtelingenWerk, het COA en Stichting Halt.  
Zij volgen de cao Sociaal Werk en zien zich dus met deze loonsverhogingen geconfronteerd. 
 
Het niet opnemen van de indexering van de loon- en prijsstijgingen in de tarieven, heeft directe impact 
op de kwaliteit en continuïteit van de dienstverlening. Juist in een tijd dat steeds meer mensen in 
kwetsbare posities een beroep op ons doen. 
 



  

 

Oproep: volledige compensatie van de cao-stijging 
Wij roepen u en uw ministerie daarom dringend op om bij de tariefvaststelling voor door het ministerie 
gesubsidieerde aanbieders rekening te houden met de indexering van de loon- en prijsstijgingen. 
Structurele toepassing van de Overheidsbijdrage in de Arbeidskostenontwikkeling (OVA)-percentages is 
essentieel om onze dienstverlening duurzaam te kunnen waarborgen. Voor dit jaar is dit overigens 
incidenteel nog niet toereikend; de Nederlandse Zorgautoriteit heeft het percentage voor de OVA 2023 
bijgesteld naar 4,74 procent. 
 
We hopen van harte dat u, ook al bent u demissionair, het belang onderkent van een stabiele en solide 
basis voor onze leden en bereid bent hen financieel te ondersteunen. Zodat we gezamenlijk werken aan 
een duurzame toekomst voor de sociale sector en de mensen die wij ondersteunen. 
 
Wij kijken uit naar een positieve reactie van uw kant. Mocht u vragen hebben of een toelichting op prijs 
stellen, neemt u dan gerust contact met mij op via e-mail: staal@sociaalwerk.nl of tel. (06) 5391 4780. 
 
Met vriendelijke groet, 
 

 

 
Lex Staal 
directeur-bestuurder 
 
 
Kopie aan:  
mw. Annet Bertram, directeur-generaal Migratie 
dhr. Eric Bezem, directeur-generaal Straffen en Beschermen 


