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Doel kernteam

Ouder worden doen we samen 
(in de wijk met bewoners en met netwerkpartners)

Beweging naar de voorkant kan niet zonder sociaal werk
Onmisbaar en zichtbaar, zowel lokaal als landelijk 

(positioneren en afbakenen eigenaarschap)

Spelverdeler in de wijk, 
dichtbij bewonersTellen en vertellen - impact 

WHY

HOW

WHAT



WOZO: beweging vanuit het Rijk naar vitaal ouder worden
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De WOZO-actielijnen

1. Samen vitaal ouder worden 

2. Sterke basiszorg voor ouderen 

3. Passende Wlz-zorg

4. Wonen en zorg voor ouderen 

5. Arbeidsmarkt en innovatie (TAZ)
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Actie lijn 1 Samen vitaal ouder worden 

Sociaal werk heeft hier het vermogen te vinden, (ver)binden en aan te jagen

Vraagt sterke sociale basis 
• Netwerk bouwen door activiteiten bv kopje koffie, schilderen, samen wandelen enz
• Ondersteuning bij dagelijks functioneren door vrijwilligers, mantelzorg en sociaal werk. Collectief waar het kan 

(valpreventie, reablement, bewegen) en individueel waar nodig (ouderen tel cirkel, tuinonderhoud, boodschappen, 
zingeving/levensvragen)

• Verbindende schakel met zorg, wijkteam, schuldhulp en veiligheid
• Bewustwording creëren door bijeenkomsten met 60+ ouderen in de wijk

Vragen aan leden: 
Wat gaat goed en waar is versterking nodig?
Welke aanvullingen?
Wie wil rond webinar zingeving/levensvragen meedenken over onze rol daarbij?

Werkagenda WOZO:  
Ondersteuning en Zorg Thuis
Zelfredzaamheid ouderen
Maatschappelijk Debat
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Actielijn 2. Sterke basiszorg voor ouderen

Sociaal Werk kan hieraan bijdragen door versterking van de samenwerking met de eerstelijnszorg zoals 
huisartsen en wijkverpleegkundigen

Vraagt verbinding met huisartsen en wijkverpleegkundigen
• Bijdragen aan de visie ontwikkeling eerstelijnszorg 
• Implementatie Handreiking kwetsbare ouderen thuis*
• Welzijn op Recept

Vragen aan leden:
Hoe ziet samenwerking wijkverpleegkundigen, huisarts, sociaal werk eruit in de praktijk? 
Welke concrete acties zijn helpend om deze samenwerking te versterken voor in subsidie aanvraag VWS?

Werkagenda WOZO:
Ruimte voor informele zorg
Technologie
Domein overstijgende samenwerking
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Actielijn 3 Passende Wlz-zorg

Sociaal werk heeft het vermogen in ontmoetingsruimte vanuit de wijk ondersteuning te bieden

Vraagt innovators en netwerkbouwers om nieuwe woonvormen vorm te geven waarbij wonen en zorg 
gescheiden zijn 
• Verbinding en korte lijnen met ouderen zorgpartners en woningcorporaties
• Aanjager bij het vormgeven met ouderen en vrijwilligers van ontmoetingsruimtes
• Verbinding met wijkteam
• Kennisdeling om vroegtijdig te signaleren
• Bijdragen aan doorontwikkeling kwaliteitskader verpleeghuizen en wijkverpleging

Vragen aan leden:
Herkennen jullie je in deze rol?
Welke aanvullingen?

Werkagenda WOZO
Wonen, bouw en toegang tot de WLZ
Domein overstijgende samenwerking
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Actielijn 4 Wonen en zorg voor ouderen 

Sociaal werk kent de wijk en de ouderen die er wonen

Vraagt verbinding met woningcorporaties/projectontwikkelaars
• Maatschappelijk debat organiseren om bewustwording te creëren bij ouderen en vragen op te halen 

(seniorencoalitie en Actiz trekker)
• Zelfredzaamheid en samenredzaamheid (SWN trekker)
• Kennis delen over de wijk 

Werkagenda WOZO
Domein overstijgende samenwerking
Wonen, bouw en toegang tot de WLZ
Maatschappelijk Debat
Werkorganisatie WOZO
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Voor vragen, input of aansluiting kernteam
e-mail vantiggelen@sociaalwerk.nl
tel. (06) 22917482
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