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De nieuwe pensioenregeling
7 juni 2023

Webinar



Filmpje: Waarom een nieuw pensioenstelsel?

https://www.youtube.com/watch?v=kuzd4ROFGE8


Filmpje: Wat verandert er?

https://www.youtube.com/watch?v=tL7nzdSL7_U
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Onderhandelingsrondes van sociale partners aan de pensioentafel.

23 juni 2023
Onderhandelaars akkoord voor de gehele nieuwe pensioenregeling: 

• Premie en ambitie
• Beleidsopties nieuwe pensioenregeling
• Invaren en compensatie

23 juni tot 27 oktober 2023
Periode voor achterbanraadpleging 

1 juli 2023
Ingangsdatum nieuwe Wet toekomst pensioenen (Wtp)

27 oktober 2023
Definitief besluit over invulling nieuwe pensioenregeling

Voorjaar 2024
Indienen transitieplan bij DNB en AFM

2025
PFZW informeert deelnemers over wat de nieuwe regeling voor hen persoonlijk 
betekent (ofwel deelnemers krijgen antwoord op de vraag: wat is er in de huidige 
regeling voor mij geregeld en wat krijg ik naar verwachting daarvoor terug in de 
nieuwe regeling?)

1 januari 2026
Beoogde ingangsdatum nieuwe pensioenregeling van PFZW (Wtp: uiterlijk 1 
januari 2028)
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Huidige regeling
Afspraken over hoogte 
toekomstige pensioen (leek 
op een belofte)

Dekkingsgraad bepaalt of 
pensioenen worden 
verhoogd/verlaagd

Verplichte hoge buffers 
(rekenrente)

Leeftijdsonafhankelijke 
premie en pensioenopbouw 
(dit wordt ook wel het 
doorsneesysteem genoemd)

Nieuwe regeling
Afspraken over hoogte 
premie (geen belofte)

Hoogte persoonlijk 
pensioenvermogen 
afhankelijk van 
beleggingsresultaat

Geen verplichte buffers, wel 
solidariteitsreserve

Leeftijdsonafhankelijke 
premie en 
leeftijdsafhankelijke 
rendementstoedeling (dus 
afschaffing 
doorsneesysteem)

Eenvoudigere regels voor 
nabestaandenpensioen



Vragen? Stel ze aan
VraagDeExpert@PFZW.nl



Dank voor je 

deelname!

Namens

Sociaal Werk Nederland, Jeugdzorg Nederland,

Brancheorganisatie Kinderopvang, Branchevereniging Maatschappelijke Kinderopvang en PGGM/PFZW
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