
Informatiesessie
Brede Specifieke Uitkering tbv:

Gezondheidsbevordering, 
stimuleren van Sport en 

Bewegen, het regelen van 
de Sociale basis en het 

bevorderen van 
Cultuurparticipatie

(2023 – 2026)

en bestuurlijke
afspraken



Agenda 
 Opening 

 Brede visie en stand van zaken Spuk

 Samenhang Spuk en bestuurlijke akkoorden 
(Integraal ZorgAkkoord, Gezond en Actief Leven Akkoord en 
Sportakkoord) 

 Kennisinfrastructuur en monitoring 

 Mogelijkheid tot stellen van vragen en geven van input

 Sluiting
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Wat willen we bereiken? 
Samen gezond, fit en veerkrachtig: Meer mensen
langer gezond!

1. Versterken van samenwerking lokaal en regionaal
2. Voortzetten en versterken doelen Landelijke Gezondheidsnota, 

Preventieakkoord en Sportakkoord
3. Intensiveren en versnellen van oude en nieuwe initiatieven
4. Verkleinen van gezondheidsachterstanden
5. Aandacht voor kwetsbare groepen
6. Lokaal maatwerk om mensen zo dichtbij mogelijk te bereiken

en te ondersteunen
7. Beweging naar de voorkant faciliteren

3



Context – Via welke sporen doet we dit? 

1. Brede SPUK 

2. Bestuurlijke afspraken

3. Monitoring/Kennisdeling/Ondersteuning
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Waarom een brede Specifieke Uitkering?  

• Belangrijke stap naar meer integraliteit!

• Versterken van samenwerking lokaal en regionaal, waaronder
een stevige preventie-infrastructuur

• Meer slagkracht en efficiency 

• Geoormerkte financiering 
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Hoe ziet de SPUK er inhoudelijk uit op dit moment
Sport en bewegen
1. Sportakkoord
2. Brede regeling combinatiefunctionarissen (o.a. buurtsportcoaches)

Gezondheid
3. Terugdringen gezondheidsachterstanden (voorheen Gezond in de Stad - GIDS)
4. Kansrijke Start
5. Valpreventie (ketenaanpak; meerdere geldstromen)
6. Aanpak Overgewicht
7. Lokale en regionale aanpak preventie (preventie-infrastructuur)
8. Leefomgeving
9. Mentale Gezondheid
10. Alcoholpreventie
11. Kennisinfrastructuur GGD

Sociale Basis
12. Wijkaanpakken sociale basis
13. Mantelzorg
14. Eenzaamheid
15. Welzijn op recept
16. Omgeving
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Uitgangspunten tot op heden

• Inzet op resultaatverplichtingen vanuit de doelen in het GALA.

• De gemeenten worden gevraagd een integraal plan van aanpak te 
maken waardoor de synergie en samenhang tussen de onderdelen 
wordt bevorderd. Hiervoor krijgen zij in 2023 de tijd. Het eerste jaar 
zullen zij een afgeslankte aanvraag in kunnen dienen.

• Middelen worden ter beschikking gesteld voor functionarissen 
(organisatie/planvorming/samenwerkingsverbanden) alsmede voor 
uitvoering. 

• Beschikbaar voor alle gemeenten

• Focus op terugdringen gezondheidsachterstanden 
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Stand van zaken proces en planning (onder voorbehoud)

o September vervolg ophalen input op plannen; 
o Eind oktober Spuk-regeling klaar;
o September t/m december informatiebijeenkomsten i.s.m. 

VNG/VSG; 
o Na Prinsjesdag én goedkeuring 1e en 2e Kamer (verwachting 

begin december) Publiceren regeling richting gemeenten officieel;
o December officiële ondertekening alle akkoorden;
o 9 januari Openstellen regeling voor aanvragen;
o 1 maart: deadline voor aanvragen door gemeenten;
o Maart/april/mei: Beoordeling/toetsing DUS-I;
o 1 juni: Start uitvoering regeling door gemeenten.
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2. Samenhang akkoorden en SPUK 
(akkoorden bevatten afspraken over visie en inhoud, SPUK is financieel arrangement voor middelen)
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Sport en bewegen
Lokale sportakkoorden
Combinatiefunctionaris

Gezondheid en preventie
Gezondheidsachterstanden

Kansrijke start
Valpreventie

Sociale basis
Respijtzorg, 

Eenzaamheid, Welzijn op 
recept, ONE in de wijk

Sportakkoord GALA
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Addendum afspraken VNG / 
zorgpartijen

Eén fundament voor gemeenten voor structurele inzet op preventie
(beweging naar de voorkant)



Sportakkoord
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Planning: Ondertekening begin december



Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA)

Sport-
akkoor

den

Matig 
alcohol
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Bundeling 
financiële 
stromen

Bestuurlijke 
(niet 

vrijblijvende)  
afspraken met 

gemeenten

Lokale 
aanvulling op 

nationale  
preventie- en 
sportakkoord

Bestuurlijke 
‘kop’ op brede 

SPUK als 
financieel 

arrangement



Inhoud Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA)

1. Gezamenlijke doelen m.b.t.:
• Terugdringen gezondheidsachterstanden 
• Een gezonde fysieke en sociale leefomgeving 
• Gezonde leefstijl (doelen NPA: roken, overgewicht, alcohol en bewegen) 
• Mentaal gezonde samenleving en specifiek jeugd
• Vitale ouderen
• Welzijn, mantelzorg, eenzaamheid en sociale basis

2. Per doel concrete resultaatafspraken

3. Afspraken over governance inclusief (regionale) samenwerking 

4. Randvoorwaarden en landelijk faciliteren (kennisinfrastructuur en ondersteuning)

5. Financieel arrangement (SPUK) dat geld oormerkt én sturingsmogelijkheden biedt 

Voettekst12



Monitoring/Kennis/Ondersteuning 1
• Veel verschillende monitors, zowel op individuele programma’s als 

breder
• Verschillende databronnen
• Deels in ontwikkeling (nieuwe thema’s)
• Hoe krijgen we een goed beeld van wat de SPUK integraal 

oplevert?
• Uitdagingen:
• Zo veel mogelijk gebruik maken van bestaande bronnen.
• Lasten voor gemeenten beperken.

• Ook nadenken welke duiding we nodig hebben -> kennisvragen?
• Hoe krijgen we een goed beeld van wat de SPUK en GALA integraal 

opleveren?
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Monitoring/Kennis/Ondersteuning 2
• Rijk kennisveld op gebied van bewegen en gezondheid.
• Aantal knelpunten komen steeds terug:
• Versnippering op onderwerpen
• Versnippering op niveaus (landelijk, regionaal, lokaal)
• Kennis wordt niet altijd ontsloten
• Behoefte aan kennis over concrete toepassing

• Verschillende partijen: 
• Landelijke kennisinstellingen, RIVM, ZonMw
• GGD, academische werkplaatsen
• Interventie-eigenaren, gebruikers 

• Uitdaging: versterken en borgen van de kennisinfrastructuur 
ter ondersteuning van de beleidscyclus
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Monitoring/Kennis/Ondersteuning 3
• Ondersteuning via VNG wordt voortgezet
• Vertaling van landelijke kennis naar lokale uitvoering
• Uitdagingen:
• Kennis opschalen, regionale samenwerking
• Heldere rolverdeling
• Toegankelijk en duidelijk aanbod aan gemeenten
• Doorgroeien met ontwikkeling in de tijd
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Gelegenheid tot stellen van vragen 

& geven van input 
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