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Aanleiding
• Het kabinet heeft ervoor gekozen om 675 miljoen euro 

beschikbaar te stellen waarmee voor de middengroepen 
een extra loonsverhoging van circa 1,5% mogelijk wordt 
gemaakt. 

• Tot deze middengroep behoort circa 60% procent van de 
zorgprofessionals.

• De signalen dat de OVA 1,13% nog lang niet overal wordt 
toegepast houden aan. 

• Gemeente worstelen met de grondslag voor de extra 
arbeidsmarkttoeslag en het daarvoor beschikbare budget.

• Werkgevers in spagaat.
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Kernvragen
• Heeft de Arbeidsmarkttoeslag alleen betrekking op zorg 

(dus niet sociaalwerk) en contracten (en niet subsidies)?
• Wat is de reikwijdte van de landelijke afspraken?

• Is de omvang van de extra toegekende middelen wel 
toereikend?

• Menig gemeente werkt met een geïntegreerde aanpak van 
welzijn en zorg. Deze taken worden uitgevoerd door 
organisaties die onder verschillende Cao's vallen. Welke 
groepen van werknemers vallen wel of niet onder de 
afspraken?
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Het budget
• De 1,13 % is berekend over het structureel beschikbaar 

budget (‘fictief budget’) voor maatschappelijke 
ondersteuning en jeugdzorg binnen het gemeentefonds van 
circa 10,4 miljard. 

• Ook de middelen voor de brede - veelal collectief 
georganiseerde welzijnstaak (ook wel de oude 
welzijnstaken genoemd - zijn meegenomen bij de 
berekening.



Convenant

• Motie extra (structurele) middelen 
zorgsalarissen
• Ook voor het sociaal werk

• Bedoeld voor de middeninkomens
• Middelen via de gemeente beschikbaar

• Verwerkt in looncomponent WMO en 
Jeugdwet



Uitwerking convenant in werkgroep

• Handreiking (lopend contract)
• Bemiddeling bij geschillen verhoging 

looncomponent tarieven
• Communicatie (oproep)



Vragen
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Uitwerking in CAO
1. Arbeidsmarkttoeslag

• Komt niet in de cao schalen, maar er bovenop
2. Functies en werkzaamheden in het primair proces

• Schalen 4 tot en met 9
3. Hoogte 1,13% 

• Opbouw vakantietoeslag, eindejaarsuitkering en overige           
met het salaris samenhangende toeslagen;

• Telt mee als grondslag voor pensioen
4. Ingangsdatum 1 januari 2022
5. Uitzondering: andere financieringsstromen

• (mede)gefinancierd uit andere geldstromen dan WMO en Jeugdwet
• verzoek cao tafel om een lager percentage vast te stellen
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Gesprekskader

SER advies
Motie leden Hijink en Bikker 16 september 2021
Kabinetsbrief aan Tweede Kamer 23 september 2021

• Financiers verwachten dat werkgevers fatsoenlijk 
personeelsbeleid voeren = (minimaal) CAO naleven.

• Gesprek over al dan niet toereikend budget is onderwerp 
voor gesprek tussen gemeenten, VNG en Rijk.

• Tarieven (Jeugdwet en Wmo) en/of CAO’s (loonschalen) 
bieden houvast voor bepaling van medewerkers die 
wel/niet onder afspraken vallen.

• Niet doorvertalen van Arbeidsmarkttoeslag werkt uit als 
‘bezuiniging’ op overeengekomen prestaties.



Meer informatie

• Oproep: 'Verhoog looncomponent in tarieven Wmo en 
Jeugdhulp met 1,13%' (9 november 2021)

• Handreiking: Verhoging looncomponent tarieven 
Wmo/Jeugd: lopend contract (22 december 2021)

• Bemiddeling bij geschillen verhoging looncomponent 
tarieven

• VNG-bericht 'Indexeer tarieven Wmo/Jeugdwet voor 
looncomponent met OVA’

• Q&A 1,13% verhoging middeninkomens
• november 2021)


