Op weg naar
een algemeen erkend
MDT-certificaat
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Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

certificaat van deelname

wordt hierbij uitgereikt aan

Marie Curie
Geboortedatum: 09-01-1970

wegens het succesvol vervullen van een erkend MDT-traject

Uitgereikt op: 18 november 2020

Branche:

Periode: MDT organisatie:
Aantal uren: Naam begeleider:




De achterkant

Korte omschrijving van de activiteit:

Invulling maatschappelijke bijdrage:

Invulling persoonlijke ontwikkeling:

Invulling ontmoetingen:

Gevolgde cursussen/opleidingen:

Behaalde diploma'’s/certificaten:

Referentie:




Een online rijk gevulde kast
met succesvolle voorbeelden

MDT-organisatie Branche [Begeleider [Periode |Aantal uren Datum uitreiking |Korte inhoud activiteit [Bijdrag happelijk Bijdrage ontwikkeli Bijdrage ontmoetingen |Gevolgde Behaalde

Geboortedatum: Korte inhoud activiteit:
MDT-organisatie: Bijdrage maatschappelijk:
Branche: Bijdrage ontwikkeling:
Begeleider: Bijdrage ontmoetingen:

Periode: Gevolgde cursussen/opleidingen:
Aantal uren: Behaalde diploma’s/certificaten:

Datum uitreiking: Referentie:



inistere van Socale Zaken e
Werkgelegenheld

certificaat van deelname
wordt hierbij uitgereikt aan

Marie Curie
Geboortedatum: 09-01-1970

wegens het succesvol vervullen van een erkend MDT-traject
Uitgereikt op: 3 november 2020

Branche:

Periode:

organisatie:

Aantal uren:
T




Het certificeren van
specifieke vaardigheden

46%

Top 5
“niet aangenomen
omdat skill ontbreekt” 5., 33%

5. Op tijd zijn

4. Zichzelf professioneel opstellen 1

3. Mondelinge communicatie

2. Flexibel zijn

1. De juiste houding hebben




Welke vaardigheden zijn
VOOr mijn organisatie
van belang?




Werknemers
vaardigheden

21-eeuwse

vaardigheden

Essentiele
werknemers
vaardigheden

Kwaliteiten

Basale
werknemers
vaardigheden

nodig in het

IS Eigenschappen

van goede
werknemers

Vakoverstijgende

Algemene

Interpersoonlijke B

vaardigheden
vaardigheden




Initiatief tonen

Nauwkeurig werken

Analytische vaardigheden

Energiek zijn

Opdrachten conform afspraak uitvoeren

Sociale vaardigheden

Geconcentreerd werken

Betrouwbaar zijn

Digitale vaardigheden

Kritisch denken

Creatieve vaardigheden

Klantgerichtheid

Leerbereidheid

Verantwoordelijkheid nemen

Probleemoplossend vermogen

Afspraken nakomen

Ondernemende vaardigheden

Doorzettingsvermogen

Communiceren via media

Conflict oplossend vermogen

Op tijd komen

Werkdrukbestendig zijn

Collegiaal zijn

Omgaan met hiérarchie

Omgaan met kritiek

Luistervaardigheden

Samenwerken

Aanpassingsvermogen

Georganiseerd werken

‘Dingen’ duidelijk verwoorden

Welke tien gaan

het worden!?




€y

Wat wil je gaan doen?
.

Wat wil je ontwikkelen?
Hoe gaan we je begeleiden?
Hoe gaan we straks kijken waarin je gegroeid bent?






