
 
 

bendeleiders voor meer maatschappelijk resultaat 
Het draait om mensen. Ook om kwetsbare mensen. En toch draait het vaak om ‘geen tijd’, organisatiebelang, 

administratie en angst om risico’s te nemen. In het publieke domein zien we door de bomen het bos niet. 

Bendeleiders creëert een vrije ruimte om op een onorthodoxe manier oplossingen te vinden. Met mensen die 

op een andere manier naar vraagstukken kijken en zaken voorwaarts willen oplossen, mensen die niet bang zijn 

om het anders te doen, die de regels durven te fucken, kwetsbaarheid tonen en de rebel in zichzelf 

omhooghalen voor de goede zaak.  

de oprichters 
Bart Eigeman en José Dankers hebben bendeleiders opgericht om van meer betekenis te zijn voor de mensen in 
de publieke sector. Ze willen meer en beter, willen naar de plek der moeite voor duurzaam maatschappelijk 
resultaat. Ze spelen een rol in het stimuleren van moreel en ondernemend leiderschap met menselijke 
waarden als fundament. Samen zijn ze bevlogen experts. Ze kennen de weg buiten de gebaande paden en 
halen positief en uitdagend het beste in ieder mens, in elk team, elke organisatie en in elkaar naar boven. Ze 
willen een beweging die het publieke domein verovert. Van gedoe naar het goede doen. 
 
voor wie? 
Bendeleiders is er voor ambitieuze personen die vaak hard lopen en veel dragen. Die patronen doorbreken, 
verschil maken en groei bewerkstelligen. Ze willen meer dan het gewone. Ze hebben een hekel aan 
verstikkende regels en weerstand. 
 

kernwaarden bendeleiders 

stoutmoedig 
Het kan anders en beter. De wereld is niet maakbaar we kunnen 
er wel meer van maken. Schotten, administratie-dwang, 
dictatuur van beleidsnota’s doven het vuur van professionals. 
Het barst van de gedreven professionals, bendeleiders gaan voor 
‘burn’ en niet voor de burn-out. Mensen zijn ons werk. Daar 
raken wij gemotiveerd van… Er zijn stoutmoedige leiders nodig 
die samen oplossend vermogen aanboren. Ben-de-leider! 
avontuurlijk 
Er valt vaak veel te leren in en van een andere context. Elk 
programma van de bendeleiders bevat dan ook avontuurlijke 
momenten en situaties die het leren op het niveau van de 
waarden bevordert; waardenvol werken. 
loyaal 

Als Bendeleider ben je loyaal aan je opdracht, aan het programma, aan collega bendeleiders. Bovenal draait het 
om ‘voor wie wij dit doen’. Je voelt je gesterkt om de goede dingen goed te doen en uitzonderlijke resultaten te 
boeken. 
wijs en eigenwijs 
Het is belangrijk om ieders wijsheid mee te nemen, ook die van de mensen waar het om draait. Leren van 
anderen uit de geschiedenis en in het heden. Lessen om voor altijd mee te nemen. Ook inspirators hebben 
behoefte aan inspiratie. 
 

programma’s en activiteiten 
Zie www.bendeleiders.nl  
 

http://www.bendeleiders.nl/

