
 

Bijlage  1 notitie bij protocol heropening kinderopvang 

 

In samenspraak met Sociaal Werk Nederland en de branches in de kinderopvang, de 

ouderverenigingen, de werknemers en het ministerie van SZW, hebben BMK en BK een protocol 

opgesteld dat gehanteerd kan worden bij de openstelling van de kinderopvang vanaf 11 mei. Dit 

protocol is ook bedoeld voor de geharmoniseerde peuterspeelzalen oftewel de kortdurende 

peuteropvang. Naar aanleiding van dit protocol heeft het landelijk overleg peuteropvang (LOP) van 

Sociaal Werk Nederland nog een aantal punten aan de orde gesteld, die van belang kunnen zijn bij de 

openstelling van de peuteropvang. Enkele leden van het LOP hebben ook hun heropeningsplan 

beschikbaar gesteld. Waarvoor hartelijk dank !! 

Suggestie en opmerkingen naar aanleiding van het protocol en deze notie kunnen worden gestuurd 

naar Ernst Radius, adviseur Sociaal Werk Nederland, radius@sociaalwerk.nl 

1. Capaciteitsvraagstuk:  

in hoeverre kun je als organisatie al op volle kracht starten. Dat hangt af van het aantal 

kinderen dat daadwerkelijk komt en de inzet van het personeel. Dat hangt ook af van het 

aantal medewerkers dat ziek is of zich ziek zal melden. Uit het veld kwamen al berichten van 

zo’n 20 % ziekmeldingen. Het moet voor medewerkers duidelijk zijn wanneer zij wel of niet 

moeten komen werken. Gevoelens als bang zijn voor besmetting is geen reden om thuis te 

blijven. Organisaties moeten ook goed kijken naar medewerkers die zwanger zijn en de 

maatregelen hieromtrent. Vooral na 28 zwangerschap weken zijn de risico’s hoger. Zie voor 

inzet risicovolle medewerkers https://lci.rivm.nl/kwetsbare-medewerkers 

 

Bij de inzet van beperkt personeel, kan de inzet van VVE-PM-ers lastig worden. Organisaties 

moeten zoveel mogelijk de regels respecteren, maar nood breekt soms wetten. Organisaties 

gaan er vanuit dat de GGD hierin enige coulance betracht. Sommige LOP leden hebben al 

met de GGD afspraken gemaakt voor de komende periode, bijvoorbeeld dat de risico-

inventarisaties van veiligheid en hygiëne voorlopig even niet wordt uitgevoerd. 

De inzet van stagiaires vanaf 11 mei is mogelijk indien er sprake is van arbeidscontracten, 

voor bijvoorbeeld de BBL-ers of dat de inzet op de groep zeer wenselijk is, bijvoorbeeld in 

geval van vier-ogen principe.  Overigens moet dit wel goed worden afgesproken met de 

opleiding ,in verband met aansprakelijkheidsverzekeringen. 

Vanaf 11 mei werken de pm-ers samen op de groep met de kinderen. De afstand tussen de 

pm-er en het kind, hoeft geen 1,5 meter te zijn. maar tussen de pm-ers onderling geldt dit 

wel. Ook adviseert het LOP om zoveel mogelijk anderen volwassenen niet toe te laten op de 

groep. Dus de pedagogische coaches en de teamleders blijven vooral op afstand leiding 

geven en/of coaching doen. In grotere centra kunnen wel andere vowlasseneen aanwezig 

zijn, bijvoorbeeld schoolmaatschappelijk werkers, maar dan niet in de groep zelf. 

 

2. Opvang van de peuters: 

doordat in de peuteropvang alle ouders praktisch op hetzelfde tijdstip hun peuter brengen 

en halen, moeten hier maatregelen op worden getroffen. Dit is anders dan in de regulier 

kinderopvang omdat ouders daar meer gespreid hun kind komen brengen en halen. Sowieso 

goed dat ouders buiten blijven en hun peuter vanaf het plein of het hek hun kind naar de 

pm-er toe laten lopen. Ook kunnen er tijdblokken worden ingesteld van bijvoorbeeld een 

kwartier zodat de ene helft van de groep iets eerder komt dan de andere helft.  Leden van 



het LOP hebben een herstelplan opgesteld voor de peuteropvang. Zie hiervoor de bijlage. 

leden van LOP hebben voor de eerste twee weken vanaf 11 mei een peuterstop ingevoerd. 

Dit met als doel te kijken hoe de instroom van peuters verloopt met de inzet van personeel.  

De gewenning voor nieuwe peuters en ouders zal ook voorlopig anders worden ingericht. Dat 

de ouders meedraait op de groep is voorlopig uit den boze. Hiervoor moeten nog 

oplossingen worden gevonden. Een optie kan zijn dat de ouders met zijn kind langskomt op 

het moment dat er geen groepsopvang is zodat het kindje wel kan wennen aan de ruimte en 

de pm-ers. 

3.  De opvang van peuters voor een halve dag levert hygiëne problemen op als er bijvoorbeeld 

in de middag een andere groep komt of dat er een BSO groep in het lokaal zit. Dat vraagt 

extra schoonmaakinspanningen. Voor de rust in de opvang en het voorkomen van veel 

wisselingen van peuters en ouders, is het aanbevelenswaardig om de peuters een gehele dag 

te laten komen. Maar dit moet wel mogelijk zijn en financieel ook worden afgesproken met 

de gemeente in verband met de verordening en subsidies. 

4. Samenwerking met scholen: 

De openstelling en het goed organiseren van de toeleiding van kinderen en ouders in en om 

de school kan alleen goed verlopen als er goede afspraken worden gemaakt met de school. 

Dat gebeurt in veel gevallen wel, maar LOP leden zien ook dat sommige scholen wel erg strak 

zitten in hun eigen beleid en pas vanaf 11 mei hierin in actie komen. LOP leden  dringen er 

dan ook op aan om in contact te treden met de scholen en de gemeente om hierover snel 

afspraken te maken. 

 

 


