Een sterk collectief, Een ZorgverZEKBring

dat biedt veel voordelen

Alle medewerkers van de leden (werkgevers) van Sociaal Werk Nederland V | a S OC | aa | We rk N ede rl

kunnen profiteren van allerlei voordelen. Eén daarvan is een extra scherp

geprijsde zorgverzekering met aantrekkelijke collectieve voordelen. WWW.ﬂOﬂVGfZEkerlﬂgen..I1|/SOCIaa|W3rk P

Wilt u ook mee profiteren? Graag zelfs! Hoe meer mensen er meedoen, ‘
hoe sterker we staan. y

Overstappen? Doe het tijdig!

Wilt u overstappen? Dan moet u uiterlijk op 31 december 2019 uw bestaande
verzekering opzeggen en voor 1 februari 2020 een nieuwe afsluiten.

Meer informatie of een premiecheck?
Kijk op www.aonverzekeringen.nl/sociaalwerk
of bel 088 - 810 8103

‘: Werks el Meer informatie? Kijk op
(¥ www.aonverzekeringen.nl/sociaalwerk




Q ol Aon | We begeleiden u naar
O | Nederland & fremen | UW ideale zorgverzekering
Verzekeringen zoeken, vergelijken en afsluiten. Dat kunt u natuurlijk zelf doen.
Maar wat als u een persoonlijke vraag hebt? Of toch twijfelt over de juiste keuze?
Dan zijn wij er voor u. Aon is een onafhankelijke verzekeringsadviseur, die u
ondersteunt bij het vinden van uw ideale zorgverzekering. Met deze extra
services maken we graag het verschil voor u.

@ - We onderhandelen over de beste voorwaarden en de scherpste prijs.
Het Voordeel - Voor u en uw collega’s.
(R - Het grote voordeel: méér verzekering voor minder geld.

@ - We begeleiden u binnen 2 minuten naar uw ideale
De Online collectigve zorgverzekering.

NEERE - En berekenen uw voordelige collectieve premie.

e - Vragen over uw (nieuwe) zorgverzekering? Wij hebben een antwoord!

_ - We zijn geen (onderdeel van een) verzekeringsmaatschappij
IR C O ER en beloven 100% hulpgarantie.

Zorgvraaghaak
- Geen zorgen, bel ons gewoon: 088 - 810 8103

e - Keuze gemaakt? Snel afsluiten!

Overstap - We geven u een helder overzicht, begeleiden u door het
Gemak afsluitproces én zeggen uw huidige zorgverzekering voor u op.

&
- Heeft u een geschil met de zorgverzekeraar?

Hulp bij i i i
Geschillen Wij staan u bij en zoeken voor u een oplossing.

@ - U kunt direct zelf aan de slag op weg naar een fit en vitaal leven.
- Samengesteld door deskundigen.
online platform - Exclusief toegang tot online cursussen.
- 100% vertrouwelijk, privacy gegarandeerd.

AonBalans,

Ontdek alle voordelen op www.aonverzekeringen.nl/sociaalwerk

Ontdek uw collectieve voordelen
via Sociaal Werk Nederland?

Aon heeft een aantrekkelijke overeenkomst gesloten met VGZ.
Zij bieden eersteklas dekking en service, tegen een extra voordelig tarief.

* 5% korting op de twee basisverzekeringen en 10% korting op
de aanvullende verzekeringen (excl. tandartsverzekeringen).

¢ Uniek! Geen eigen risico bij voorkeursgeneesmiddelen VGZ. VGZ

e Gespreid betalen eigen risico in 10 maanden. Ruime keuze

 Declareren met de app of online met Mijn VGZ € 0 ]I
’

en het bedrag binnen 6 dagen op de rekening. per maand
e Hulp en ondersteuning voor mantelzorgers.
e Zorgadvies voor wachtlijstbemiddeling en second opinion.

Nieuw! VGZ Werkt. De aanvullende verzekering
voor werkend Nederland.

Met ingang van 2020 biedt VGZ geen individuele pakketten meer voor werk-
nemers. Deze gaan over in VGZ Werkt. VGZ Werkt is samen met werkgevers en
werknemers ontwikkeld. Hierdoor is de inhoud gericht op een gezond en vitaal
werkzaam leven.

Uw voordelen:

e Extra ruime vergoedingen voor beweegzorg zoals fysiotherapie.

e Extra ruim preventiebudget in te zetten voor o.a. vaccinaties,
gezondheidstest, gewichtsconsulent en sportmedisch advies.

e Extra ruime vergoedingen voor huishoudelijke hulp en taxivervoer.

e Extra ruime vergoedingen voor tandarts en orthodontie.

e Extra vergoedingen gelden ook voor uw partner en kinderen.

Overstappen kan zeer de moeite waard zijn!

Wilt u profiteren van de collectieve voordelen van Sociaal Werk Nederland?
Bekijk dan goed of u wellicht wilt overstappen naar een zorgverzekering van
VGZ. Zo is uw zorg nog steeds goed verzekerd én blijft u profiteren van de
collectieve kracht van Sociaal Werk Nederland.

Aan deze flyer kunnen geen rechten ontleend worden.



