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Aanpassing salarissen I/D-banen en Garantiebanen 1 januari 2019 
 
 

Per 1 januari 2018 stijgt het wettelijk bruto minimumloon van € 1.594,20 naar € 1.615,80 per maand. Dit 
zijn brutobedragen bij een voltijds dienstverband. Het stijgingspercentage bedraagt (afgerond) 1,34% 

(Staatscourant 59237, 24 oktober 2018). 

 
In de Cao Sociaal Werk is het salaris van de garantiebanen en dat van de I/D-banen hieraan gekoppeld. 

De bepalingen hierover zijn in de cao opgenomen in artikel 6.1 en bijlage 6. 
 

GARANTIEBANEN 
Het salaris voor deze werknemers is bepaald op het voor de bij hun leeftijd behorende Wettelijk 

Minimumloon. 

 
I/D-BANEN 

Volgens Cao-afspraak betekent dit voor de verhoging van de salarissen voor de I/D-banen: 

Bij de Instroombanen: 
• Periodiek 0 is opgehoogd tot het nieuwe WML: € 1.615,80. 

• Periodiek 9: 130% van het WML, dus van € 1.615,80 en wordt dan € 2.100,54. 
• Alle tussenliggende periodieken zijn verhoogd met 1,34 %. 

Bij de Doorstroombanen:  
• Periodiek 0 is opgehoogd tot het nieuwe WML: € 1.615,80. 

• Periodiek 13: 150% van het WML, dus van € 1.615,80 en wordt dan € 2.423,70. 
• Alle tussenliggende periodieken zijn verhoogd met 1,34 %. 

 
Salarisschaal 0: I/D-banen, met ingang van 1 januari 2019 in euro's, afgerond op eurocenten. 

Periodiek instroombaan Doorstroombaan 

0 1.615,80 1.615,80 

1   1.690,06        1.690,06  

2   1.729,76        1.729,76  

3   1.771,24        1.771,24  

4   1.816,34        1.816,34  

5   1.868,60        1.868,60  

6   1.923,74        1.923,74  

7   1.980,50        1.980,50  

8   2.038,91        2.038,91  

9   2.100,54        2.098,04  

10         2.176,66  

11         2.255,06  

12         2.337,50  

13         2.423,70  

Cao-tafel Sociaal Werk, 20 december 2018 

Meer cao-informatie: www.caosociaalwerk.nl 

https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2018-59237.html
http://www.caosociaalwerk.nl/

