
 

 

Programma OPOF 21 juni 2018: 

 

9.30 uur  Inloop met koffie en thee 

 

10.00 – 10.30 uur  Actualiteiten rondom CAO en arbeidsmarkt door Maaike Verheul 

 

10.30 – 11.30 uur Trends op HRM-gebied en nieuwe vormen van organiseren door 

Arthur Hol 

 

11.30 – 12.30 uur Personeel met financiële problemen, hoe herken je de signalen? Wat 

kun je als organisatie doen? Door Jacqueline Beekman, projectleider 

Armoede en Schulden bij Sociaal Werk Nederland 

 

12.30 – 13.30 uur Lunch 

 

13.30 – 14.30 uur  Armoede en schulden in Nederland door Martine Broere van het 

NIBUD 

 

14.30 – 15.30 uur Tweede spoor, door Dick Boon, bedrijfsarts bij Arboned 

 

 


