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W e ¢.... volop aan de slag met 10 taken

De 13° [andelijke Kinderwerkersdag 13 november 2017.

Wat een dynamiek, interessante workshops, goede contacten, ontmoetingen en inspiratie! En een
nieuwe versie van de 10 taken van het kinderwerk ter ondersteuning van ons werk! Het woord van de
dag was, SAMEN STERK!

Door de samenwerking met de verschillende organisaties en de inzet van de kerngroep was de
KWdag2017 opnieuw geslaagd. Een beeldverslag van de dag kun je vinden op de
https://www.facebook.com/Kinderwerkwinkel. In deze nieuwsbrief een impressie van de dag, met
een link naar enkele presentaties op de deelnemerspagina.

ledereen heeft deze Kinderwerkersdag en de verschillende activiteiten anders ingevuld en beleefd.
We zullen de aanbevelingen die jullie via het evaluatieformulier hebben doorgegeven ter harte
nemen. Zet vast in de agenda: maandag 12 november 2018, 14° Kinderwerkersdag bij VERSAwelzijn
in Hilversum! In maart gaan we aan de slag met het programma. Wil je bijdragen of heb je
suggesties? Stuur dan een e-mail aan contact@kinderwerkwinkel.nl. Graag! — Samen sterk —

Wethouder Everhardt benadrukt belang

“10 taken van het kinderwerk”

Tijdens de Kinderwerkersdag 2017 nam de Utrechtse wethouder Victor Everhardt het eerste
exemplaar van de geactualiseerde “10 taken van het kinderwerk” in ontvangst van dagvoorzitter
Froukje Hajer. Utrecht noemt zichzelf ‘Kinderrechtenstad’ en wil meer aandacht voor kinderrechten.
Daarbij komen de “10 taken” goed van pas. Everhardt benadrukte het preventieve belang van het
kinderwerk. “Jullie zien dagelijks hoe het met kinderen gaat en jullie hebben een belangrijk
signaalfunctie,” zei Everhardt. “Als wethouder wil ik graag weten wat jullie in je werk zien.”

Hij riep de kinderwerkers in de zaal op om zich zelfbewust als kinderwerkers zichtbaar te maken.
Utrecht wil kinderen betrekken bij beleid, met name via de Kinderraad.
Zo zijn kinderen bijvoorbeeld betrokken bij de invulling van
‘kinder-sociaal makelaarschap’. Het beleid van de vreedzame school en
de vreedzame wijken is in Utrecht al jaren geleden ingezet.

Ook DOENJA geeft daar mede vorm aan in de wijken waar zij actief is.
Inmiddels doen 80 procent van de scholen mee als vreedzame school
en zijn acht van de tien wijken vreedzame wijken.

Alle medewerkers van DOENJA zijn ‘Vreedzaam getraind’.

Verderop in de nieuwsbrief meer info over de 10 taken



http://www.facebook.com/Kinderwerkwinkel
mailto:contact@kinderwerkwinkel.nl

“Meedoen gaat niet vanzelf”

Dat was de titel van de lezing van Jeannette Doornenbal, lector Integraal jeugdbeleid — Opvoeding,
Onderwijs en Opvang aan de Hanzehogeschool Groningen. Zij ging in op vormen van inclusie en de
rol van de kinderwerker als buurtpedagoog. Een voorbeeld van inclusie vanuit is te zien in de trailer
van de film The dark horse (https://www.youtube.com/watch? v=X3YopiaQ3k8). Kernpunten van

professionele rol van professionals, c.q. kinderwerkers zijn:

- Elk kind hoort erbij (mee mogen doen)

- Elk kind mag er zijn (autonomie)

- Elk kind komt vooruit (hoge verwachtingen)

- Kwaliteit interacties (benadering talentenkracht)

- lijzelf als talent- c.q. ontwikkelexpert (meesterschap)

Zie verder haar presentatie op de KWdag2017 en artikel in het blad Buitenspelen
http://www.kinderwerkwinkel.nl/kinderwerkersdag-2017-verslag/

Loes Peterse, directeur Basisschool De Achtbaan en Anne Rutten (Doenja) vertelden vervolgens de
aanpak in Leidsche Rijn. ‘Hoe werkt de basisschool aan inclusie en burgerschapsvorming, en wat is de
rol van de sociaal makelaars daarbij? Zie meer informatie op https://www.ksu-deachtbaan.nl/ en
http://www.doenjadienstverlening.nl/leidsche-rijn/

Presentatie en bespreking “10
taken van het Kinderwerk”

De “tien taken van het kinderwerk”, zijn gebaseerd op het Internationale Verdrag inzake de rechten
van het kind. Deze taken zijn geactualiseerd en opnieuw uitgebracht in samenwerking met de
organisatoren van de kinderwerkersdag. Met de deelnemers bekeken we hoe deze taken in de
praktijk vorm krijgen. Dat is per organisatie en buurt verschillend. Vaak vervullen werkers meerdere
taken tegelijk, vanuit een holistische aanpak. Voorbeelden uit de dagelijkse praktijk werden
geinventariseerd.
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Opmerkingen:

- Kies je eigen focus voor jouw buurt of wijk,

- Creéer het recht op burgerschap; ook kinderen hebben recht om invioed te hebben op hun
omgeving. Maak het mogelijk dat zij dit recht kunnen uitvoeren,

- Relaties tussen verschillende generaties zijn belangrijk; breng kinderen in contact met
ouderen,

- Participatie niet alleen eenzijdig inzetten en hen wat vragen als je iets wil weten, maar
kinderen écht een stem geven,

- Kinderwerkers moeten zichtbaar zijn en ook zelf het gesprek voeren met de gemeente en
niet alleen via hun managers,

- Met de komende verkiezingen in het vooruitzicht is er veel beweging van ambtenaren en
politieke partijen naar bewoners, ook in de wijk. Sluit aan bij deze beweging en zorg dat je
werk zichtbaar is!

BESTELLEN en DOWNLOADEN

De 10taken kun je downloaden via http://www.kinderwerkwinkel.nl/product-kinderwerk/10-
taken-kinderwerk/

Daar kun je ook de flyers van de 10 taken bestellen.
Een eigen logo op de achterkant met contactadres is mogelijk,

met wat extra kosten. Kosten zijn voor :

- 100 flyers €20,-
- 200 zijn €30,-

- 500 flyers €40,-
- 1000 stuks €50,-

BVjong
Beroepsvereniging Kinder- en
jongerenwerkers

Word lid van de Beroepsvereniging, en laat je stem horen! Zie www.BVjong.nl voor meer informatie
en om je op te geven. Om de kosten hoef je het niet te laten! Ook hier geldt Samen sterk en
zichtbaar!. Bijvoorbeeld in de landelijke discussies over beroepsregistratie, en samenwerking met
collega jeugdprofessionals uit de zorg in het lokale jeugdbeleid.


http://www.kinderwerkwinkel.nl/product-kinderwerk/10-
http://www.bvjong.nl/

Stem op Shailesh: sociaal werker van het jaar 2018

Shailesh Ramnath (VOOR Welzijn, Den Haag) vertelde tijdens de KWdag hoe hij werkt aan de
verbinding tussen verschillende groepen bewoners. Hij is een van de drie genomineerden voor de
verkiezing van de Sociaal werker van het jaar 2018! Zie https://www.zorgwelzijn.nl/verkiezing/

Op zoek naar meer informatie?

Dossiers van enkele partnerorganisaties geven veel achtergrondinformatie:

NJI  https://www.nji.nl/nl/Kennis/Dossier/Kinder-en-jongerenwerk/Kinder--en-jongerenwerk
NOV www.nov.nl (over vrijwilligersbeleid, regelgeving e.d.)

MOVISIE https://www.movisie.nl/kennisdossiers

Sociaal WerkNL  https://www.sociaalwerknederland.nl/thema/sociaal-werk-jeugd-hulp-onderwijs

BVjong Beroepsvereniging Kinder- en jongerenwerkers www.bvjong.nl

De Kinderwerkwinkel: www.kinderwerkwinkel.nl
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