Beste deelnemer,
Heb je een prangende vraag die je aan andere sociaalwerkorganisaties zou willen stellen? Ervaringen van anderen kunnen je verder helpen! Plaats een vraag op de website van Sociaal Werk Nederland. 

Hoe plaats je een vraag?
stap 1: Log in via www.sociaalwerknederland.nl met jouw inlogcodes. 
stap 2: Klik op de knop “Ik wil delen” op de homepage en kies “Vraag stellen”
[image: ]   
[bookmark: _GoBack]Stap 3: Vul de velden in: Vul een titel in en stel je vraag in het veld “Toelichting”
Voeg eventueel een bestand toe als dit van belang is. 
Klik op Opslaan. 
 
[image: ]  
Op de homepage vindt je de knop “Vraag en Antwoord”. Hier kan je alle gestelde vragen vinden en eventueel beantwoorden. Ook verschijnen de vragen op de homepage. Let op: alle vragen die je stelt via deze knop, zijn voor een ieder zichtbaar. Je ontvangt een notificatie via de email wanneer iemand reageert op jouw vraag.  
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Vragen staat vrij. Let op: Met een JZO-abonnement kunt u uridische vragen stellen aan JZO. Wie heeft een voorbec
heids- en Gezonc
Demotie beleid -plan conform wet IKK
Beste Collega's, 7 September 2017
tekst CAO

Wij hopen voor 1 januari 2018 een organisatie ontwikkeling af te ronden. Het
uitgangspunt is dat er voor iedere werknemer een plaatst in de organisatie blift. Het 13 September 2017
kan wel zijn dat werknemers twee functiegroepen lager worden ingedeeld van schaal 5-

>3, Twee omdat er geen functie in 4 in ingedeeld in ons functiegebouw.

Kan iemand mij informatie verstrekken over een redelije termin waarop het salaris
afgebouwd dient te worden? Of komt daarover iets'in de nieuwe CAO?

Dank alvast voor je reactie,
Jolanda de Jong

Jolanda de jong
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