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Factsheet aanpassingen Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 

ve 

versie mei 2017 

 

 

Wat  

Het Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie wordt op een aantal punten gewijzigd.  

 

Aanleiding  

In de brief aan de Tweede Kamer van 6 juni 2016 (Kamerstukken II 2015/16, 31 293, nr. 325) is naar 

aanleiding van de uitkomsten uit de pre-COOL studie aangekondigd dat het Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 

voorschoolse educatie op een aantal punten zal worden aangepast. Daarnaast is al eerder, naar aanleiding van 

de motie Beertema (Kamerstukken II 2011/12, 28 760, nr. 30), aangekondigd dat het taalniveau van 

pedagogisch medewerkers, werkzaam in de ve, verhoogd zal worden naar niveau 3F op de onderdelen 

Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen. 

 

Wat is het probleem? 

Ve helpt peuters met een (risico op) taalachterstand om een betere start te maken op de basisschool, waardoor 

zij hun talenten optimaal kunnen ontwikkelen en waardoor onderwijsachterstanden zoveel mogelijk worden 

voorkomen. Om de effecten van ve verder te vergroten is een verhoging van de educatieve kwaliteit nodig. Uit 

signalen van de Inspectie van het Onderwijs en de GGD-inspectie blijkt dat de eisen in het Besluit de 

totstandkoming van educatieve kwaliteit onvoldoende borgen. De eisen zijn soms weinig specifiek, te laag of 

onduidelijk. De voorgestelde aanscherpingen richten zich vooral op betere borging van de kwaliteit van de 

beroepskrachten ve. 

 

Doel  

De wijzigingen van het Besluit hebben tot doel peuters met een (risico op) taalachterstand optimaal te 

stimuleren in hun ontwikkeling. Daartoe voorziet dit wijzigingsbesluit in maatregelen ter verhoging van de 

kwaliteit van ve. De aanpassingen zetten in op verhoging van de kennis en vaardigheden van de beroepskracht 

ve, betere kwaliteitszorg op ve-locaties en indirect op verbetering van het toezicht. Daarnaast nemen de 

wijzigingen enkele onduidelijkheden weg in het Besluit. 

 

Maatregelen en inwerkingtreding  

 

 

Maatregelen Inwerkingtreding  

 

Voor invoerings- en overgangsrecht zie de Nota van 

Toelichting (zie: 

https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2017-

184.pdf). 

1. Invoering van een (verhoogde) taaleis 

van ten minste niveau 3F voor 

beroepskrachten ve op de onderdelen 

Mondelinge taalvaardigheid en Lezen; 

 

G37/G86 -> 1 augustus 2017  

 

 

Overige gemeenten -> 1 augustus 2019   

2. Opnemen van voorschoolse educatie in 

het pedagogisch beleidsplan;  

 

1 juli 2018  

 

Eerste evaluatie van het plan voor 1 juli 2019 

3. Verduidelijking van de term 

“beroepskracht” in het Besluit; 

 

1 augustus 2017 

https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2017-184.pdf
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2017-184.pdf
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4. Aanscherping van de eisen met 

betrekking tot: 

a. de module voorschoolse 

educatie; 

 

1 augustus 2018  

b. het bewijs van scholing 

voorschoolse educatie; 

 

1 januari 2018 

Er is een overgangsregeling voor degenen die voor die tijd 

met een opleiding zijn begonnen.  

c. het opleidingsplan 

beroepskrachten ve. 

 

1 januari 2018 

 

Evaluatie voor 1 januari 2019 

 

De aanpassing van het Besluit is eerder aangekondigd in een brief aan de Tweede Kamer d.d. 6 juni 2016. De 

wijzigingen zijn op 12 mei in het Staatsblad gepubliceerd (zie: https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-

2017-184.pdf). Hierin treft u ook meer informatie over achtergrond van de wijzigingen in dit Besluit, de 

inwerkingtreding en het invoerings- en overgangsrecht. 

 
Uitgebreid overzicht maatregelen 

 

 

1. Invoering van een (verhoogde) taaleis van ten minste niveau 3F voor beroepskrachten ve op de 

onderdelen Mondelinge taalvaardigheid en Lezen 

 

Invoering: (1 augustus 2017 (G37 en G86) en 1 augustus 2019 (kleinere gemeenten) 

  

2. Opnemen van voorschoolse educatie in het pedagogisch beleidsplan 

 

Alle houders met een ve-locatie dienen in het pedagogisch beleidsplan een apart onderdeel op te nemen 

over ve . Hierin moet in elk geval in concrete en toetsbare vorm worden beschreven:  

 

a. de voor het kindercentrum of de peuterspeelzaal kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en 

de wijze waarop deze visie is te herkennen in het aanbod van activiteiten,  

b. de wijze waarop de ontwikkeling van het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de 

gebieden taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,  

c. de wijze waarop de ontwikkeling van peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod van 

voorschoolse educatie hierop wordt afgestemd,  

d. de wijze waarop de ouders worden betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen,  

e. het inrichten van een passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en het 

beschikbaar stellen van passend materiaal voor voorschoolse educatie, en  

f. de wijze waarop wordt vormgegeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse 

educatie en aan een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.  

 

https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2017-184.pdf
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2017-184.pdf
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De houder geeft uitvoering aan het pedagogisch beleidsplan wat de onderwerpen van het eerste lid betreft, 

evalueert de uitvoering jaarlijks, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij. 

 

Invoering: Voor invoering van deze maatregel geldt een overgangstermijn. De nieuwe eisen zullen op 1 juli 

2018 in werking treden. De eerste evaluatie van het plan dient voor 1 juli 2019 te gebeuren.  

3. Verduidelijking van de term “beroepskracht” in het Besluit; 

Dit is een puur technische aanpassing. Invoering: 1 augustus 2017 

4. Aanscherping van de eisen met betrekking tot: 

 

a. de module voorschoolse educatie 

 

Om de kennis en vaardigheden op het gebied van ve beter te borgen, wordt in artikel 4 van het Besluit 

geregeld dat wanneer beroepskrachten willen toetreden tot de ve-sector, zij als onderdeel van de 

beroepsopleiding specifieke scholing op het gebied van ve moeten hebben gevolgd in de vorm van een z.g. 

keuzedeel (geregeld in artikel 7.1.3, tweede lid, van de WEB) dat is gericht op het ontwikkelingsgericht 

werken in de ve. Dit keuzedeel moet bovendien met een voldoende zijn afgerond. Door de herziene 

opleidingsstructuur van het mbo (per 1 augustus 2016) is voor studenten die een opleiding volgen tot 

pedagogisch medewerker op het niveau mbo 3 het keuzedeel Ontwikkelingsgericht werken in de VVE 

beschikbaar. De mbo-instelling bepaalt of het keuzedeel ook daadwerkelijk wordt aangeboden aan de 

student. De hoogte van de examenresultaten van keuzedelen telt pas mee bij het behalen van het diploma 

(zak/slaagregeling) voor alle studenten die op 1 augustus 2018 met een opleiding starten. 

 

Het keuzedeel dient in elk geval te voorzien in het bijbrengen van kennis en vaardigheden van ve met 

betrekking tot: 

 

a. het werken met programma’s voor voor- en vroegschoolse educatie;  

b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal, 

rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling;  

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van 

voorschoolse educatie; 

d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen en 

e. het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan een 

zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.  

 

Met dit Besluit wordt geregeld dat het keuzedeel, gericht op ve, met een voldoende moet zijn afgerond.  

 

In het Besluit wordt nu de mogelijkheid opgenomen om eventueel bij ministeriële regeling nadere regels aan 

de kennis en vaardigheden van de beroepskrachten ve te stellen. Vooralsnog gaat de regering ervan uit dat 

de aanpassing van het Besluit de kwaliteit ve ook zonder nadere regels voldoende borgt. Mocht echter na 

evaluatie blijken dat dit niet het geval is, dan kunnen zulke nadere regels alsnog worden gesteld.  

 

Invoering: per 1 augustus 2018 (geldt voor het instroomcohort mbo 3, 2016/2017 (eerste uitstroom 

verwacht vanaf 1 augustus 2018) 

 

b. het bewijs van scholing voorschoolse educatie 

 

Wanneer personen die werkzaam willen zijn in de ve voldoen aan artikel 4, eerste lid, maar niet aan het 

nieuwe tweede lid, kunnen zij toch werken in de ve, mits zij een bewijs van scholing ve kunnen overleggen. 

Hiervan is sprake wanneer iemand geen keuzedeel, gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de ve, 

heeft afgerond met een voldoende, en ook geen diploma kan overleggen voor een opleiding, gebaseerd op 

een daar bedoelde kwalificatie. 

 

Dit bewijs van scholing moet, net als het keuzedeel, gericht zijn op het bijbrengen van kennis en 

vaardigheden met betrekking tot: 

a. het werken met programma’s voor voor- en vroegschoolse educatie, 

b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal, rekenen, 

motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,  

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van ve,  
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d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen, en 

e. de aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en een zorgvuldige overgang van het kind van 

voor- naar vroegschoolse educatie. 

 

De scholing omvat ten minste 12 dagdelen.  

 

Invoering: 1 januari 2018 

c. het opleidingsplan beroepskrachten ve 

  

De houder van een kindercentrum of peuterspeelzaal waar ve wordt aangeboden, moet een opleidingsplan 

vaststellen. Dit opleidingsplan moet voortaan nadrukkelijk aansluiten bij de ve-specifieke kennis en 

vaardigheden, bedoeld in artikel 4, tweede lid, van het Besluit. Het Besluit regelt al dat het plan tot 

uitdrukking moet brengen hoe kennis en vaardigheden van de beroepskrachten worden onderhouden. 

Onderhouden betekent: aansluiten bij de actuele eisen aan kennis en vaardigheden, dus de laatste 

ontwikkelingen meenemen. Dit onderhoud moet inzichtelijk zijn voor de toezichthouder. Het opleidingsplan 

is naar zijn aard een actueel en operationeel document, en de uitvoering ervan moet nadrukkelijk concreet 

en toetsbaar zijn. Dat is nu alsnog voorgeschreven. Het opleidingsplan moet jaarlijks worden geëvalueerd en 

wanneer nodig hierop worden bijgesteld. Op deze wijze wordt structureel en cyclisch vormgegeven aan de 

bij- en nascholing. 

  

Invoering: Deze aangescherpte eisen treden per 1 januari 2018 in werking (evaluatieplicht 1 januari 2019).  

 


