
Geïnteresseerd in de vraag hoe we kunnen blijven beschikken over  adequaat 
toegeruste sociale professionals in welzijn en zorg? Benieuwd hoe we leren en 
werken op een structurele manier kunnen vervlechten?

Wilt u aanknopingspunten over hoe u het beleid op het gebied van werken en 
leren binnen uw eigen gemeente of organisatie vorm kunt geven? Kom naar de 
conferentie ‘Visie op leren en werken in het sociaal domein’ op 17 maart a.s.

Conferentie ‘Visie op leren en werken in het sociaal domein’ 09.00 uur  Inloop en 
 inschrijving
09.30 uur Welkom 
 door Johan Brongers 
 (Voorzitter Raad 

van Bestuur Tinten 
 Welzijnsgroep), 

 Michèle Garnier 
 (Dean Academie 
 voor Sociale Studies 

Hanzehogeschool 
Groningen) en 

 Ida Grasdijk, 
 (Directeur-bestuurder 

ZorgpleinNoord)
09.45 uur Inleiding: 
 Sociaal werk in 
 een veranderende 

samenleving 
 Hans Boutellier 
 (Wetenschappelijk 

 directeur van 
 Verwey-Jonker 
 Instituut en Hoog-
 leraar Veiligheid & 

Veerkracht aan de 
Vrije Universiteit 

 Amsterdam)
10.30 uur In gesprek met 
 Doekle Terpstra 
 (aanjager Zorgpact)
10.45 uur Masterclassronde 1
11.30 uur Pauze
12.00 uur Masterclassronde 2
12.45 uur Inspirerende 

 afsluiter 
13.00 uur Netwerklunch

• Hans Boutellier, 
 Wetenschappelijk 
 directeur van het 
 Verwey-Jonker 
 Instituut, over de 
 inhoud en betekenis 
 van sociaal werk in 
 relatie tot een  
 veranderende 
 samenleving. 

• Doekle Terpstra, 
 aanjager Zorgpact, 
 over ambities, 
 permanent leren en 
 het Zorgpact als 
 stille revolutie.

Klik hier voor meer 
informatie over alle 
sprekers.

Er worden 5 masterclasses aangeboden, waarvan u aan 2 kunt  deelnemen. 
1 Schoolmaken in de praktijk: 
 Herman Reuvers, Hoofd Onderwijs bij de  Politieacademie.
2 Hoe leer je burgers met een grote afstand tot de arbeidsmarkt in 
 krimp gebieden uit deze situatie te komen?: 
 Harry Wieringa, Clusterdirecteur Maatschappelijke Zaken  gemeente  Oldambt, 

samen met twee coreferenten uit het sociaal domein.
3 Professional in het sociaal werk: wat is dat en hoe word je dat? 
 Betty de Groot, Bestuurssecretaris Tinten Welzijnsgroep.
4 De excellente professional in relatie tot excellent leiderschap: 
 Marca Wolfensberger, Lector Excellentie in Hoger Onderwijs en  Samenleving 

van de Hanzehogeschool Groningen.
5 Eigenaarschap in de zorgorganisatie van de 21e eeuw: 
 Adrienne Wempe,  Manager Onderzoek & Ontwikkeling van Zorggroep Alliade.

Uitgebreide informatie over de Masterclasses vindt u hier.

Kosten en aanmelden
De kosten voor deelname aan deze conferentie bedragen €95,- 
per persoon. Aanmelden is mogelijk via de website van ZorgpleinNoord. 
Klik hier voor aanmelden.

Uitnodiging

Sprekers

Programma

Masterclasses

17 maart 2017 van 09.00 tot 13.00
Atlas Theater • Raadhuisplein 100 • Emmen

Voor wie?
Deze conferentie is bedoeld voor iedereen die vanuit zijn of haar functie 
binnen de (lokale) overheid, het onderwijs en zorg- en welzijnsorganisaties 
geïnteresseerd is in leren en ontwikkelen.

Dagvoorzitter 
Eric van Oosterhout, 
burgemeester van 
Aa en Hunze

https://www.zorgpleinnoord.nl/conferentie-visie-op-leren-en-werken-in-het-sociale-domein/sprekers
https://www.zorgpleinnoord.nl/conferentie-visie-op-leren-en-werken-in-het-sociale-domein/masterclasses
https://www.zorgpleinnoord.nl/aanmeldformulier-conferentie-zorgpactnoord-visie-op-leren-en-werken

