
Vanaf 1 januari bouwen alle werknemers in de CAO W&MD een individueel keuzebudget 

op. Wat het is en wat je ermee kunt doen lees je hieronder. Uitgebreide informatie over 

het Individueel Keuzebudget staat op www.fcb.nl/welzijn/cao. Vergeet niet om vóór  

1 mei 2016 je keuze te bespreken en vast te leggen met je werkgever.

Met je IKB stel je je eigen  
arbeidsvoorwaarden samen.  
Op de manier die het beste  
bij jou past. Extra verlof, maan-
delijks meer inkomen, sparen  
tot het einde van het jaar, een 
deel samenvoegen met je  
Loopbaanbudget om een zelf- 
gekozen opleiding te betalen:  
de keuzemogelijkheden zijn  
legio. Overleg met je werkgever.

Jij bepaalt hoe je je individuele budget verdeelt over het jaar. Uiteraard in overleg met  
je werkgever. Meer invloed dus. En meer eigen verantwoordelijkheid. Voor jezelf en je  
omgeving. Het doel: de beste balans tussen je werk en je persoonlijke situatie.  
Nu en in de toekomst. Resultaat: duurzame individuele inzetbaarheid, ofwel werknemers 
die stevig in hun schoenen staan, verantwoordelijkheid nemen en een toekomst vol  
mogelijkheden creëren.

Leg je keuze vóór 1 mei vast via een IKB-keuzeformulier. 
Daarmee staat vast hoe je het bedrag dat je vanaf  
1 januari 2016 hebt opgebouwd laat uitkeren en wat je 
doet met het bedrag dat je opbouwt tot eind december 
2016. Vanaf december 2016 leg je je keuze in juni en  
december vast voor het half jaar daarop. Niet kiezen is 
ook een keuze. In dat geval wordt je hele IKB aan het 
einde van het jaar uitbetaald. In mei 2016 ontvang je de 
resterende vakantietoeslag van 2015. De oude situatie 
met vakantietoeslag en eindejaarsuitkering vervalt,  
maar je kunt wel kiezen voor 2 uitbetalingsmomenten.

Mogelijkheden
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Het Individueel Keuzebudget is een samenvoeging 
van losse arbeidsvoorwaarden: vakantietoeslag, ein-
dejaarsuitkering, € 10,- tegemoetkoming ziektekos-
tenverzekering, bovenwettelijk verlof en 0,1% extra. 
Al deze potjes staan nu als IKB op je salarisstrook.

Het IKB bedraagt ruim twee maand-
salarissen. Voorbeeld: bij een bruto 
parttime maandsalaris van € 2.000,- 
is je budget ongeveer € 384,- per 
maand en € 4.607,- per jaar.

Wat Hoeveel

Hoe

Meer weten? Bekijk het IKB-dossier op www.fcb.nl/welzijn/cao

Geld, verlof, sparen,  
een zelfgekozen opleiding?
Aan de slag met het Individueel Keuzebudget
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