(‘ maatschappelijke
| _) ontwikkeling voor iedereen

GROEPT

ImMerno

Bijlage: Onderbouwing Prinsjesdagboodschap MOgroep analyse QuickScan Wijkteams

Uitkomst MOgroep QuickScan Wijkteams

120 welzijnsorganisaties met ruim 1500 sociaal werkers werkzaam in wijkteams werkten mee aan een
QuickScan van de MOgroep over het functioneren van de wijkteams. Deze landelijke peiling geeft een
gemengd maar vooral zorgelijk beeld.

Sociaal werkers zijn enerzijds positief gestemd omdat ze door de decentralisatie meer ruimte krijgen
om in de buurt dicht bij de burger te doen wat nodig is. Ze noemen de verbeterde samenwerking met
en aansluiting op de lokale sociale infrastructuur een voordeel. Dat is een enorme prestatie en feitelijk
een nieuwsfeit van de bovenste plank.

De stemming slaat om als hen wordt gevraagd naar bureaucratie, aandacht voor cliénten en het
ontstaan van lokale wachtlijsten voor zwaardere zorg, thuishulp of dagbesteding.

Wachtlijsten en bureaucratie

Bijna 37% denkt niet dat de sociale wijkteams doen waarvoor ze zijn opgericht. Dat komt vooral door
de toegenomen bureaucratie en zwaardere verantwoordingsplicht. 31% (ook bijna een derde) denkt
niet dat bewoners nu baat hebben bij de wijkteams. Het indiceren van zware zorg kost te veel tijd en
capaciteit en gaat ten koste van de lichtere gevallen. Bijna 50% van de ondervraagden is daarover
bezorgd. Ook bijna 50% vindt dat er nauwelijks tijd is voor reflectie op het eigen handelen. 30% van
de ondervraagden ziet lokaal wachtlijsten ontstaan bij GGZ, jeugdzorg en gehandicapten of
constateert juist een plotselinge terugval van de vraag.

VNG, PGB, GGZ

Dat beeld sluit nauw aan bij dat van de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG), die vreest niet
alle lokale zorgvragen te kunnen financieren zonder extra lokale belastingen of aanvullende
financiering vanuit het Rijk. Ook de commotie rond het halen van de deadline voor de lokale PGB’s en
het ontbreken van voldoende ondersteuning voor GGZ-cliénten onderschrijft het beeld van een schrale
lokale zorgvernieuwing en toegenomen bureaucratie.

Het vraagt van de Tweede Kamerfracties om zorgvuldig te kijken naar de gevolgen van de
decentralisaties voor zorg en welzijn. Met name op het gebied van autonomie van sociale
professionals, de indicering van zware zorg en de financiéle compensatie voor gemeenten heeft het
Rijk een grote verantwoordelijkheid die niet terzijde kan worden geschoven.

Het vraagt van de Tweede Kamerfracties om zorgvuldig te kijken naar de gevolgen van de
decentralisaties voor zorg en welzijn. Met name op het gebied van autonomie van sociale
professionals, de indicering van zware zorg en de financiéle compensatie voor gemeentes heeft het
Rijk een grote verantwoordelijkheid die niet terzijde kan worden geschoven.

Zie voor nadere oproep aan Kabinet de Prinsjesdagboodschap MOgroep.
Quote derde voortgangsrapportage Transitiecommissie Sociaal Domein TSD:
"We komen uit een wereld waarin we op basis van indicaties exact vaststellen waar een individuele

cliént recht op heeft. Een wereld waarin we doen wat volgens de verordening moet en we het doen
zoals het protocol het voorschrijft. We zijn op weg naar een wereld waarin we onderzoeken wat
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iemand nodig heeft en dat doen we samen met de zorgvrager. Daarmee verandert de relatie tussen
overheid en burgers fundamenteel. Van kleine lettertjes naar keukentafelgesprekken. Naar onze
mening krijgt juist die verandering tot nu toe te weinig aandacht.”
http://www.mogroep.nl/actueel/nieuws/4309-sociaal-miljonairs-in-je-buurt

Quote uit de Prinsjesdagboodschap van vorig jaar MOgroep (want er is niets verbeterd...):
12% Van de bevolking is aangewezen op ondersteunende voorzieningen als Wwb, Wajong, thuiszorg,
jeugdhulp. 3% van de bevolking heeft meer of ernstige problemen en specialistische of meervoudige
hulp nodig. Dat laatste betreft ongeveer de helft van het totale budget in het sociale domein.
Complexe problemen werken door op alle gebieden van het sociale domein. Het gaat om problemen
die te maken hebben met het voeren van een huishouding (fysieke beperkingen, hygiéne,
wooncomfort), het voorzien in het bestaan (armoede, werkloosheid, schulden), het opvoeden van
kinderen (pedagogisch onvermogen, verwaarlozing of mishandeling van kinderen), psychosociale
problemen (depressies, verslavingen) en samenlevingsproblemen (spanningen, huiselijk geweld). Hier
zouden gemeenten integrale op maat gesneden oplossingen en efficiencywinst moeten boeken.
http://www.mogroep.nl/actueel/nieuws/3458-transities-pas-op-voor-oude-zorg-in-nieuwe-zakken
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