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Sterk sociaal werk voor ouderen 
 
 
Ouderen willen en moeten langer zelfstandig thuis wonen. Dat is makkelijk gezegd, maar 
hoe organiseer je dat? Sterk sociaal werk levert een cruciale bijdrage aan betaalbare 
oplossingen voor het welzijn van ouderen, nu en in de toekomst. Met behulp van steeds 
meer vrijwilligers, want ook overbelaste mantelzorgers hebben ondersteuning nodig. De 
MOgroep maakte de handzame brochure Sterk sociaal werk voor ouderen. Met actuele 
ontwikkelingen, harde cijfers en aansprekende oplossingen.  
 
Van vitaal naar zeer kwetsbaar 
De diversiteit onder ouderen wordt steeds groter, die trend zet de komende jaren onverminderd door. 
Met vitale en levenslustige ouderen die prima voor zichzelf kunnen zorgen, maar ook ouderen die 
sterk afhankelijk zijn van hulp en zorg. Daartussen de ouderen die ondersteuning nodig hebben op 
lichamelijk, psychisch of sociaal gebied. Soms voor even, soms voor langere tijd. Een kwart van alle 
ouderen heeft geen sociaal netwerk. Het aantal kwetsbare ouderen stijgt van 750.000 (2014) naar 1 
miljoen (2030).  
 
Sleutelrol 
Sociaal werkers spelen een sleutelrol in de ondersteuning van langer thuis wonen van ouderen en het 
versterken van ouderen en hun netwerk: als ouderenadviseur die zelf ouderen bijstaat, als coach van 
vrijwilligers en mantelzorgers en als aanjager van collectieve initiatieven. In de sociale contacten, 
dagbesteding, zingeving, administratie, schuldhulpverlening en het omgaan met beperkingen. 
 
Dat Nederland vergrijst is oud nieuws. Nieuw is de Transformatie, de nieuwe aanpak in het sociaal 
domein, die moet resulteren in meer preventie en zelfredzaamheid van burgers en minder zorg. 
Sociaal werk is een cruciaal onderdeel van die aanpak. 
 
Nieuwe aanpak samen in de wijk, buurt, het dorp 
Met vrijwilligers runt het sociaal werk Buurtkamers in Zwolle, de Huiskamer van de buurt in 
Amsterdam. Andere collectieve, wijkgerichte voorzieningen vind je bijvoorbeeld in Helmond met 
Ouderen Actief in de Wijk. Sociaal werker Jos: ‘Eerst kregen de groepen veel begeleiding vanuit het 
sociaal werk. Nu doen de  deelnemers steeds meer zélf. Ze ondersteunen elkaar bij ziekte, 
eenzaamheid en hulpvragen op allerlei levensgebieden. Enerzijds benutten we dus de ‘zilveren kracht’ 
van de deelnemers, maar we zetten ook vrijwilligers in en jongeren die bij ons een stage doen. Dat 
brengt generaties dichter bij elkaar en levert onverwachte verbindingen op.’ 
 
Samenwerken 
Mensen activeren, de sociale kaart kennen en samenwerken met zorgpartijen, maatschappelijke 
organisaties en gemeenten: het is een vak apart, en niet iets dat je er even bij doet als wijk- 
verpleegkundige, huisarts, thuiszorgwerker of buurtconciërge. Bewoners ontwikkelen zelf initiatieven 
en coöperaties die dan toch ondersteuning van sociaal werk nodig hebben. Sociaal werkers zijn 
gewend te werken met vrijwilligers (zoeken, trainen en coachen). 
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Cijfers: wat komt en verdwijnt 
Sinds 2013 neemt het aantal ouderen versneld toe. Volgens de CBS Bevolkingsprognose stijgt het 
aantal 65-plussers van 2,7 miljoen in 2012 naar een hoogtepunt van 4,7 miljoen in 2040. In 2040 is 
naar schatting 26% van de bevolking 65-plusser. Een derde van hen is zelfs ouder dan 80.  
Naar schatting zal 30% van de intramurale zorg verdwijnen, dat zijn circa 800 locaties. 
 
Sterk sociaal werk voor ouderen beschrijft 10 redenen om voor sociaal werk te kiezen voor een 
toekomstbestendige ouderenzorg. De digitale versie van de publicatie heeft handige links naar 
relevante onderzoeken en goede voorbeelden. 
 
 
Niet voor publicatie: 
Perscontact en voor verdere informatie Jennifer Elich, 06 – 15060736. 
De MOgroep is de brancheorganisatie voor Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening/Sociaal werk.  
www.mogroep.nl en www.sociaalwerkers.nl 
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