
   
Zie je het als een uitdaging om de zelfredzaamheid van onze cliënten te vergroten? Heb je ervaring met 

het begeleiden van vrijwilligers en het geven trainingen aan cliënten, vrijwilligers en professionals? Dan is 

STMR op zoek naar jou! Wij zoeken per 01-01-2017 een; 

 

      ‘ondernemend, innovatief, deskundig’ 

Sociaal Raadsman/-vrouw 
30 uur per week 

standplaats Zevenaar 

  

Jij als Sociaal Raadsman/-vrouw…. 

… zet je kennis en vaardigheden in om vooral kwetsbare cliënten te ondersteunen en te adviseren bij hun 

sociaaljuridische vragen. Je bent in staat om de vraag van de cliënt breed te interpreteren en snel te 

doorgronden. De aanpak naar de cliënt stem je waar nodig af met interne – en externe collega’s. Je weet 

de zelfredzaamheid van onze cliënten te vergroten door hen te helpen met het aanleren van vaardigheden 

om zoveel mogelijk zelf een antwoord te vinden op hun vragen. Daarnaast bemiddel je als Sociaal 

Raadsman/-vrouw bij geschillen tussen instanties en cliënten. Waar nodig signaleer je knelpunten in wet- 

en regelgeving en bevorder je het verhelpen hiervan. De cliënten worden gezien tijdens inloopspreekuren. 

Daarnaast zal je in een belangrijke rol gaan vervullen in het geven van cursussen aan vrijwilligers, cliënten 

en professionals over o.a. voorzieningencheck, omgaan met geld en het opzetten en bijhouden van de 

thuisadministratie. 

     

Profiel 

 HBO opleiding op sociaaljuridisch terrein; 

 Actuele kennis en werkervaring op het gebied van met name uitkeringen en voorzieningen, 

belastingen en toeslagen, schulden en beslag; 

 Aantoonbare ervaring in het sociaal raadsliedenwerk; 

 Uitstekende schriftelijke en mondelinge uitdrukkingsvaardigheden; 

 Kennis van de sociale kaart; 

 Ervaring met welzijn nieuw stijl;  

 In bezit van rijbewijs en auto. 

 

Wat wij bieden 

Je komt te werken in een plezierige en stimulerende werkomgeving. De Sociaal raadslieden van STMR zijn 

werkzaam in de gemeenten Doesburg, Duiven, Rijnwaarden, Westervoort en Zevenaar.  De inschaling van 

de functie Sociaal Raadsman/-vrouw is conform CAO Welzijn schaal 8. Het basissalaris bedraagt 

afhankelijk van de door jouw opgedane werkervaring maximaal €3.495 op basis van 36 uur. Het betreft 

een contract voor bepaalde tijd voor de duur van een jaar met kans op verlenging. 

 

Informatie en sollicitatie 

Wil je meer weten over de vacature of over STMR als werkgever, neem dan contact op met Paul Landman, 

sociaal raadsman, e-mailadres: plandman@stmr.nl of telefoonnummer 06-51152324  op maandag, 

dinsdag en donderdag van 08.30 – 10.00 uur. Ben je geïnteresseerd? Mail dan je motivatie en cv uiterlijk 

voor 7 november a.s. naar werving@stmr.nl, onder vermelding Sociaal Raadsman/-vrouw. 

De gesprekken vinden plaats op woensdag 16 november a.s. vanaf 11.00 uur. 

 

 

Bij STMR krijg je in je dagelijkse werk te maken met vertrouwelijke gegevens en vaak kwetsbare cliënten. 

Voor alle nieuwe medewerkers stellen we daarom een VOG (verklaring omtrent gedrag) verplicht en is dit 

onderdeel van de aanstellingsprocedure. 

 

Zelfstandig (blijven) wonen in een eigen gekozen omgeving en 
zoveel mogelijk deelnemen aan het dagelijkse leven. Ook als er 
behoefte is aan ondersteuning, blijft dit belangrijk. STMR draagt 
hier graag aan bij. Dit doen wij in de gebieden Rivierenland, 
Bommelerwaard, de Betuwe en de regio Arnhem door onze 
dienstverlening direct bij inwoners thuis of dicht bij, in de eigen wijk 
aan te bieden. Als de zorgbehoefte verder gaat dan een helpend 
hand uit de eigen omgeving, bieden wij graag professionele zorg. 
Van verzorging en thuisverpleging, maatschappelijk werk en 
begeleiding in huis tot jeugdgezondheidszorg en gespecialiseerde 
zorg thuis. En is thuis wonen niet meer mogelijk? In onze 
kleinschalige woonvormen bieden wij zorg in een huiselijke sfeer 
door betrokken medewerkers. Ook daar voelt het als ‘thuis’!  
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